
PROCEDURY UBIEGANIA SIĘ O KOLEJNE STOPNIE 

AWANSU ZAWODOWEGO  

W GIMNAZJUM NR 1  

W CZELADZI 
 

I.ZAŁOŻENIA OGÓLNE: 
 

Nauczyciel może w swojej karierze zawodowej przejść następujące 

stopnie awansu zawodowego: 

1.nauczyciel stażysta 

2.nauczyciel kontraktowy 

3.nauczyciel mianowany 

4.nauczyciel dyplomowany 
Nauczyciel dyplomowany może otrzymać tytuł honorowy profesora 

oświaty. 
 

Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest:  

• złożenie wniosku o rozpoczęcie stażu do 31 sierpnia  

(z wyjątkiem nauczyciela stażysty, który rozpoczyna staż z            

dniem nawiązania stosunku pracy) 

• posiadanie przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji 
(wyższego wykształcenia z odpowiednim przygotowaniem 

pedagogicznym lub ukończenia zakładu kształcenia nauczycieli) 

• odbycie stażu zakończonego pozytywną oceną dorobku 

zawodowego 

• uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej (awans na 

nauczyciela kontraktowego i dyplomowanego) lub zdanie 

egzaminu przed komisją egzaminacyjną (awans na stopień 

nauczyciela mianowanego) 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
II.NAUCZYCIEL STAŻYSTA UBIEGAJĄCY SIĘ O STOPIEŃ 

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO: 
 

1. Rozpoczyna 9 miesięczny staż z dniem nawiązania stosunku 

pracy. 

2. Dyrektor szkoły przydziela nauczycielowi stażyście opiekuna 

stażu spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. 

3. Stażysta i opiekun stażu podpisują kontrakt na okres stażu i 

ustalają zasady współdziałania. 

4. Nauczyciel stażysta przy pomocy opiekuna stażu opracowuje 

plan rozwoju zawodowego. 
5. Nauczyciel stażysta przedstawia Dyrektorowi szkoły plan 

rozwoju zawodowego. 

6. Dyrektor szkoły zatwierdza plan rozwoju zawodowego. 

7. Nauczyciel stażysta przy pomocy nauczyciela opiekuna 

realizuje w okresie trwania stażu swój plan rozwoju 

zawodowego z uwzględnieniem wymagań zapisanych w 

rozporządzeniu w sprawie uzyskania stopni awansu 

zawodowego nauczycieli. 

Staż kończy się dnia 31 maja 

8. W ciągu 14 dni od zakończenia stażu opiekun stażu 

opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu, który przedstawia Dyrektorowi 

szkoły. 

9. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z oceną dorobku 

zawodowego nauczyciela stażysty opracowaną przez 

opiekuna stażu i zasięgnięciu opinii Rady Rodziców 

przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu, z którym zapoznaje nauczyciela 

stażystę. 

Ocena ta jest sporządzona na piśmie, zawiera uzasadnienie i 

pouczenie o możliwości odwołania się od niej (w terminie 14 dni 

od daty otrzymania) 

W przypadku odwołania Dyrektor szkoły  ma 21 dni na jego 

rozpatrzenie. 

10. Jeżeli ocena jest negatywna, ponowna ocena dorobku 

zawodowego może być dokonana po odbyciu dodatkowego 



stażu w wymiarze 9 miesięcy (na wniosek nauczyciela 

stażysty). 

11. Nauczyciel stażysta w ciągu 14 dni od dnia otrzymania 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu, 

składa do Dyrektora szkoły wniosek o podjęcie 

postępowania kwalifikacyjnego                                 
Wnioski są rozpatrywane w kolejności zgłoszeń. 

12.  Dyrektor po dokonaniu analizy formalnej wniosku i 

załączonej dokumentacji powołuje Komisję Kwalifikacyjną 

w składzie: 

• Dyrektor szkoły – przewodniczący 

• Przewodniczący zespołu przedmiotowego lub nauczyciel 

mianowany, dyplomowany 

• Opiekun stażu 

• Przedstawiciel związku zawodowego (na wniosek 

nauczyciela) 

13.  W przypadku stwierdzenia braków w dokumentacji Dyrektor 

informuje wnioskodawcę o ich rodzaju i ustala z 

nauczycielem stażystą termin ich uzupełnienia.  

14. Dyrektor szkoły ustala termin rozmowy kwalifikacyjnej.  

15.   Po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej  i zapoznaniu się z 

załączoną dokumentacją Komisja Kwalifikacyjna wydaje 

zaświadczenie o akceptacji nadania stopnia awansu 

zawodowego. 
Zaświadczenia Komisji Kwalifikacyjnej o akceptacji wniosku o 

nadaniu stopnia awansu zawodowego są rejestrowane                

16.  W przypadku braku akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej   

umożliwia się nauczycielowi wgląd do dokumentacji pracy 

Komisji i wypowiedzenia się co do zebranych materiałów. 

    Nauczyciel może ponownie przystąpić do rozmowy  

kwalifikacyjnej po odbyciu dodatkowego 9 miesięcznego stażu 

(jeden raz w danej szkole)                                                                                 

17. Po przekazaniu nauczycielowi stażyście zaświadczenia o 

akceptacji przez Komisję Kwalifikacyjną Dyrektor szkoły 

nadaje nauczycielowi stażyście tytuł nauczyciela 

kontraktowego. 

 



 

III. NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY UBIEGAJĄCY SIĘ O 
TYTUŁ NAUCZYCIELA MIANOWANEGO: 

 
1. Nauczyciel kontraktowy składa do Dyrektora szkoły wniosek  

o rozpoczęcie stażu na stopień nauczyciela mianowanego  

(do dnia 31 sierpnia)  

2. Staż na stopień nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 

9 miesięcy. 
3. Dyrektor szkoły przydziela nauczycielowi 

kontraktowemu opiekuna stażu spośród nauczycieli 

mianowanych lub dyplomowanych 

4. Nauczyciel kontraktowy i opiekun stażu podpisują 

kontrakt na okres stażu i ustalają zasady współdziałania 

5. Nauczyciel kontraktowy przy pomocy opiekuna stażu 

opracowuje plan rozwoju zawodowego. 

6. Nauczyciel kontraktowy przedstawia Dyrektorowi 

szkoły plan rozwoju zawodowego. 

7. Dyrektor szkoły zatwierdza plan rozwoju zawodowego. 

8. Nauczyciel kontraktowy przy pomocy nauczyciela 

opiekuna realizuje w okresie trwania stażu swój plan rozwoju 

zawodowego z uwzględnieniem wymagań zapisanych w 

Rozporządzeniu w sprawie uzyskania stopni awansu 

zawodowego nauczycieli i gromadzi stosowną dokumentację. 

Staż kończy się dnia 31 maja 

9. W ciągu 14 dni od zakończenia stażu opiekun stażu 

opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu, który przedstawia Dyrektorowi 

szkoły 

10. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z oceną dorobku 

zawodowego nauczyciela kontraktowego opracowaną przez 

opiekuna stażu i zasięgnięciu opinii Rady Rodziców 

przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu, z którym zapoznaje nauczyciela 

kontraktowego. 

Ocena ta jest sporządzona na piśmie, zawiera uzasadnienie  i     

pouczenie o możliwości odwołania się od niej (w terminie 14 dni 

od daty otrzymania) 



W przypadku odwołania Dyrektor szkoły  ma 21 dni na jego     

rozpatrzenie. 

  11.  Jeżeli ostateczna ocena jest negatywna, ponowna ocena 

dorobku zawodowego może być dokonana po odbyciu 

dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy (na wniosek 

nauczyciela kontraktowego) 

12.  Nauczyciel kontraktowy w ciągu 14 dni od dnia otrzymania 

pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stażu, 

składa do organu prowadzącego szkołę wniosek o podjęcie 

postępowania egzaminacyjnego    
13.  Dyrektor szkoły wchodzi w skład Komisji Egzaminacyjnej 

na wniosek organu prowadzącego szkołę.                              

14.  Stopień nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzący 

szkołę. 

15.W przypadku, gdy nauczyciel nie zda egzaminu przed Komisją 

Egzaminacyjną może ponownie złożyć wniosek do Dyrektora 

szkoły o odbycie dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy 

       i jeżeli Dyrektor wyrazi zgodę złożyć wniosek do organu 

prowadzącego szkołę o wszczęcie postępowania 

egzaminacyjnego po odbyciu tego stażu. 

Wniosek taki można składać jeden raz w danej szkole. 

 

III. NAUCZYCIEL MIANOWANY UBIEGAJĄCY SIĘ O 
STOPIEŃ NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO 

 

1. Nauczyciel mianowany ubiegający się o stopień nauczyciela 

dyplomowanego składa do Dyrektora szkoły wniosek o 

rozpoczęcie stażu do dnia 31 sierpnia. 

   2.   Staż na stopień nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 9 

miesięcy. 

Staż kończy się dnia 31 maja 

3.   Nauczyciel mianowany odbywa staż zgodnie z zatwierdzonym 

przez Dyrektora planem awansu zawodowego i gromadzi 

stosowną dokumentację. 

       4.  Oceny dorobku zawodowego nauczyciela mianowanego 

dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 

Rodziców. 



Ocena ta jest sporządzona na piśmie, zawiera uzasadnienie  i     

pouczenie o możliwości odwołania się od niej (w terminie 14 dni 

od daty otrzymania) 

  5.    Nauczyciel mianowany po otrzymania pozytywnej oceny 

dorobku zawodowego za okres stażu, składa do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły wniosek o 
podjęcie postępowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od 

otrzymania tej oceny.    

5.   Dyrektor szkoły na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny szkoły wchodzi w skład Komisji 

Kwalifikacyjnej  
6.   Stopień nauczyciela dyplomowanego nadaje organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny szkoły. 

7.   W przypadku, gdy nauczyciel mianowany nie otrzyma 

akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej może ponownie złożyć 

wniosek do Dyrektora szkoły o odbycie dodatkowego stażu w 

wymiarze 9 miesięcy i jeżeli Dyrektor wyrazi zgodę złożyć 

wniosek do organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

szkoły o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego po 

odbyciu tego stażu. 

Wniosek taki można składać jeden raz w danej szkole. 

Nauczyciel, który nie otrzymał akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej 

po raz drugi odbywa ponownie staż 2 lat i 9 miesięcy. 

 

 
    


