PROCEDURY UBIEGANIA SIE O KOLEJNE STOPNIE
AWANSU ZAWODOWEGO
W GIMNAZJUM NR 1
W CZELADZI

1.ZAEOZENIA OGOLNE:

Nauczyciel moze w swojej karierze zawodowej przejs¢ nastepujace
stopnie awansu zawodowego:

1.nauczyciel stazysta

2.nauczyciel kontraktowy

3.nauczyciel mianowany

4.nauczyciel dyplomowany

Nauczyciel dyplomowany moze otrzymac tytut honorowy profesora
oswiaty.

Warunkiem nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest:

e zlozenie wniosku o rozpoczecie stazu do 31 sierpnia
(z wyjatkiem nauczyciela stazysty, ktory rozpoczyna staz z
dniem nawigzania stosunku pracy)

e posiadanie przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji
(wyzszego wyksztatcenia z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ukonczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli)

e odbycie stazu zakonczonego pozytywng ocena dorobku
zawodowego

e uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej (awans na
nauczyciela kontraktowego 1 dyplomowanego) lub zdanie
egzaminu przed komisja egzaminacyjng (awans na stopien
nauczyciela mianowanego)



ILNAUCZYCIEL STAZYSTA UBIEGAJACY SIE O STOPIEN
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO:

1. Rozpoczyna 9 miesi¢czny staz z dniem nawigzania stosunku
pracy.

2. Dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi stazyscie opiekuna
stazu sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

3. Stazysta 1 opiekun stazu podpisuja kontrakt na okres stazu i
ustalaja zasady wspoétdziatania.

4. Nauczyciel stazysta przy pomocy opiekuna stazu opracowuje
plan rozwoju zawodowego.

5. Nauczyciel stazysta przedstawia Dyrektorowi szkoty plan
rozwoju zawodowego.

6. Dyrektor szkoty zatwierdza plan rozwoju zawodowego.

7. Nauczyciel stazysta przy pomocy nauczyciela opiekuna
realizuje w okresie trwania stazu swoéj plan rozwoju
zawodowego z uwzglednieniem wymagan zapisanych w
rozporzadzeniu w sprawie uzyskania stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

Staz konczy sie dnia 31 maja

8. W ciagu 14 dni od zakonczenia stazu opiekun stazu
opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, ktory przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

9. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z ocena dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty opracowana przez
opiekuna stazu 1 zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, z ktérym zapoznaje nauczyciela
stazyste.

Ocena ta jest sporzqdzona na pismie, zawiera uzasadnienie i

pouczenie o mozliwosci odwotania sie od niej (w terminie 14 dni

od daty otrzymania)

W przypadku odwotania Dyrektor szkoly ma 21 dni na jego

rozpatrzenie.

10. Jezeli ocena jest negatywna, ponowna ocena dorobku
zawodowego moze by¢ dokonana po odbyciu dodatkowego



stazu w wymiarze 9 miesiecy (na wniosek nauczyciela
stazysty).

11. Nauczyciel stazysta w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
sktada do Dyrektora szkoty wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego

Whioski sq rozpatrywane w kolejnosci zgloszen.

12. Dyrektor po dokonaniu analizy formalnej wniosku i
zalaczonej dokumentacji powotuje Komisje Kwalifikacyjna
w skladzie:

e Dyrektor szkoty — przewodniczacy

e Przewodniczacy zespotu przedmiotowego lub nauczyciel
mianowany, dyplomowany

e Opiekun stazu

e Przedstawiciel zwiazku zawodowego (na wniosek
nauczyciela)

13. W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentacji Dyrektor
informuje wnioskodawcg o ich rodzaju 1 ustala z
nauczycielem stazysta termin ich uzupetnienia.

14. Dyrektor szkotly ustala termin rozmowy kwalifikacyjne;j.

15. Po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej 1 zapoznaniu si¢ z
zalaczona dokumentacja Komisja Kwalifikacyjna wydaje
zaswiadczenie o akceptacji nadania stopnia awansu
zawodowego.

Zaswiadczenia Komisji Kwalifikacyjnej o akceptacji wniosku o

nadaniu stopnia awansu zawodowego sq rejestrowane

16. W przypadku braku akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej
umozliwia si¢ nauczycielowi wglad do dokumentacji pracy
Komisji 1 wypowiedzenia si¢ co do zebranych materiatéw.

Nauczyciel moze ponownie przystqpic do rozmowy

kwalifikacyjnej po odbyciu dodatkowego 9 miesiecznego stazu

(jeden raz w danej szkole)

17.  Po przekazaniu nauczycielowi stazyscie zaswiadczenia o
akceptacji przez Komisje Kwalifikacyjna Dyrektor szkoty
nadaje nauczycielowi stazyscie tytul nauczyciela
kontraktowego.



III. NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY UBIEGAJACY SIE O
TYTUL NAUCZYCIELA MIANOWANEGO:

1. Nauczyciel kontraktowy sktada do Dyrektora szkoty wniosek
0 rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela mianowanego

(do dnia 31 sierpnia)

2. Staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i
9 miesigcy.

3. Dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi

kontraktowemu opiekuna stazu sposrdd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych

4. Nauczyciel kontraktowy 1 opiekun stazu podpisuja
kontrakt na okres stazu 1 ustalaja zasady wspotdziatania

5. Nauczyciel kontraktowy przy pomocy opiekuna stazu
opracowuje plan rozwoju zawodowego.

6. Nauczyciel kontraktowy przedstawia Dyrektorowi

szkoty plan rozwoju zawodowego.
Dyrektor szkoty zatwierdza plan rozwoju zawodowego.

8. Nauczyciel kontraktowy przy pomocy nauczyciela
opiekuna realizuje w okresie trwania stazu swoj plan rozwoju
zawodowego z uwzglednieniem wymagan zapisanych w
Rozporzadzeniu w sprawie uzyskania stopni awansu
zawodowego nauczycieli i gromadzi stosowna dokumentacje.

Staz konczy sie dnia 31 maja

9. W ciagu 14 dni od zakonczenia stazu opiekun stazu
opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, ktory przedstawia Dyrektorowi
szkoty

10. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z ocena dorobku
zawodowego nauczyciela kontraktowego opracowana przez
opiekuna stazu 1 zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, z ktérym zapoznaje nauczyciela
kontraktowego.

Ocena ta jest sporzqdzona na pismie, zawiera uzasadnienie i

pouczenie o mozliwosci odwotania sie od niej (w terminie 14 dni

od daty otrzymania)

N



W przypadku odwotania Dyrektor szkoly ma 21 dni na jego

rozpatrzenie.

11. Jezeli ostateczna ocena jest negatywna, ponowna ocena
dorobku zawodowego moze by¢ dokonana po odbyciu
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesi¢cy (na wniosek
nauczyciela kontraktowego)

12. Nauczyciel kontraktowy w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
sklada do organu prowadzacego szkol¢ wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego

13. Dyrektor szkoty wchodzi w sktad Komisji Egzaminacyjnej
na wniosek organu prowadzacego szkole.

14. Stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ prowadzacy
szkote.

15.W przypadku, gdy nauczyciel nie zda egzaminu przed Komisja
Egzaminacyjna moze ponownie ztozy¢ wniosek do Dyrektora
szkoty o odbycie dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy
1jezeli Dyrektor wyrazi zgodg ztozy¢ wniosek do organu
prowadzacego szkol¢ o wszczgcie postgpowania
egzaminacyjnego po odbyciu tego stazu.

Whniosek taki mozna sktadac jeden raz w danej szkole.

I11. NAUCZYCIEL MIANOWANY UBIEGAJACY SIE O
STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego sktada do Dyrektora szkoty wniosek o
rozpoczecie stazu do dnia 31 sierpnia.

2. Staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 2 latai1 9
miesigcy.

Staz konczy sie dnia 31 maja

3. Nauczyciel mianowany odbywa staz zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora planem awansu zawodowego 1 gromadzi
stosowng dokumentacje.

4. Oceny dorobku zawodowego nauczyciela mianowanego
dokonuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.



Ocena ta jest sporzqdzona na pismie, zawiera uzasadnienie i
pouczenie o mozliwosci odwotania sie od niej (w terminie 14 dni
od daty otrzymania)

5. Nauczyciel mianowany po otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu, sklada do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny szkoly wniosek o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od
otrzymania tej oceny.

5. Dyrektor szkoty na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny szkoty wchodzi w sktad Komisji
Kwalifikacyjnej

6. Stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny szkoty.

7. W przypadku, gdy nauczyciel mianowany nie otrzyma
akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢
wniosek do Dyrektora szkoly o odbycie dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesigcy 1 jezeli Dyrektor wyrazi zgode ztozy¢
wniosek do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
szkoty o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego po
odbyciu tego stazu.

Whniosek taki mozna sktadac jeden raz w danej szkole.

Nauczyciel, ktory nie otrzymat akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej

po raz drugi odbywa ponownie staz 2 lat i 9 miesiecy.



