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zwanym dalej ,Pracownikiem”

§ 1.

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad odptatnosci za zywienie Pracownika

§ 2.

Pracownik bedzie korzystat z obiadéw wydawanych w stotéwce szkolnej przy MZS od godziny 12°° do 14°°

§ 3.

1.Z tytutu zywienia Pracownik zobowigzuje sie do pokrycia dziennej stawki zywieniowej w wysokosci

......... zt , na co sktada sie optata za positek powiekszona o koszt jej przygotowania ustalona zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami

2. Zmiana dziennej stawki zywieniowej za positek moze nastagpi¢, w razie wystapienia koniecznosci jej dokonania,
w szczegolnosci w przypadku zmian cen zywnosci.

§4.

Naleznosc¢ okreslona w §3.uzalezniona jest od ilosci dni obecnosci Pracownika na obiadach.

§ 5.

1. Laczna nalezno$¢ z tytutu zywienia Pracownika ptatna jest z géry do 10-go kazdego miesigca na rachunek
bankowy ING BANK SLASKI O/ CZELADZ nr 98 1050 1269 1000 0022 7178 2076 gdzie za dzien zaptaty uznaje
sie date wplywu naleznosci na konto szkoty.
2. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustalona zostaje przez MZS w ksigzeczkach obrazujgcych dokonywane
wptaty, do 6-ego dnia kazdego miesigca

§ 6.

Pracownik zobowigzany jest do przedtozenia w MZS ( intendent, nauczyciele $wietlicy) najpdzniej do dnia 20-ego
kazdego miesiaca, dowodu wptaty potwierdzajgcego wniesienie optaty za kolejny miesigc( ksigzeczka,
potwierdzenie przelewu bankowego).

§7.

1.W przypadku nieobecnosci, stotujacemu sie przystuguje zwrot optaty miesiecznej proporcjonalnie do liczby dni
nieobecnosci pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci do godziny 9°° w danym dniu osobiscie(nauczyciele
Swietlicy, intendent) lub telefonicznie- 32 265 85 69

2.Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust.1 stanowi iloczyn ceny jednego positku i liczby zgtoszonych
nieobecnosci stotujgcego sie

3.Zwrot optat o ktdérych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje sie na koniec miesiaca, w ktorym przypadaty dni
nieobecnosci, w formie odpisu z naleznosci za obiady w nastepnym miesigcu. Ustalona w ten sposéb kwota
pomniejsza naleznos¢ do zaptaty za kolejny miesigc wyzywienia. W przypadku braku kontynuaciji
zywienia(po zgtoszeniu tego faktu intendentowi) w kolejnym miesigcu, w/w kwota podlega zwrotowi.

W przypadku braku zgtoszenia rezygnacji z wyzywienia w stotéwce szkolnej kwota nie podlega zwrotowi.

4.W przypadku braku zgtoszenia nieobecnosci Pracownika na obiedzie, badz zgtoszenia jej po godzinie 9°°
w danym dniu optaty nie pomniejsza sie

5.Zabrania sie samodzielnego korygowania kwot do zaptaty w ksigzeczce



§ 8.

Umowa zostaje zawarta na okres od ............... rdodnia.................. r

§9.

Umowa na zywienie zostaje zerwana ze skutkiem natychmiastowym bez powiadomienia strony co skutkuje
skresleniem Pracownika z listy w przypadku uzycia Procedury windykacji naleznosci za positki w MZS (wezwanie
do zaptaty przy zwloce za okres réwny badz przekraczajacy 40 dni kalendarzowych)i braku wptaty na konto
naleznosci w wyznaczonym ostatecznym terminie. Ponowne wpisanie Pracownika na liste jest mozliwe po
podpisaniu kolejnej umowy. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za tygodniowym okresem wypowiedzenia

§ 10.
W przypadku zwioki Szkota nalicza odsetki ustawowe wedtug obowigzujacych przepiséw od 1-go dnia nastepnego
miesigca w ktérym powstato zadtuzenie

§ 11.

W przypadku podpisania umowy na zywienie Pracownika w terminie po 10-tym danego miesigca odsetki
nie bedg naliczane pod warunkiem wptywu pieniedzy na konto szkoty do korica miesigca.

§12.
1.Wszelkie spory mogace zaistnie¢ na tle realizacji niniejszej umowy strony podajg rozstrzygnieciu sadowi
powszechnemu wtasciwemu dla siedziby MZS

2.Zmiana postanowien umowy wymaga formy pisemnej (aneks do umowy )
3.W sprawach nieuregulowanych umowg znajdujg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego

§13.

1.Pracownik moze korzystac z zywienia w stotéwce szkolnej od nastepnego dnia po przekazaniu do intendenta
wypetnionej i czytelnie podpisanej umowy oraz zatgcznikéw

2.Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach ,po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy

DYREKTOR SZKOLY PRACOWNIK



