ZARZADZENIE NR 4/2015
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZESPOtU SZKOt W CZELADZI

z dnia 26 marca 2015r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Miejskim Zespole Szkét w Czeladzi.

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn.
zma.)

zarzadzam, co nastepuije:

81

Wprowadzam w Miejskim Zespole Szkét w Czeladzi Procedure antymobbingowa, ktérej tresé
stanowi zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig zatacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury antymobbingowej, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotgcza sie do akt osobowych do czesci B. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr2.

§4

Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Procedury antymobbingowej,
pod grozbg konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



