
ZARZĄDZENIE NR 4/2015  

DYREKTORA MIEJSKIEGO ZESPOŁU SZKÓŁ W CZELADZI 

 z dnia 26 marca 2015r. 

w sprawie:  wprowadzenia Procedury antymobbingowej w Miejskim Zespole Szkół w Czeladzi.  

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. 
zm1.)  

 
zarządzam , co następuje: 

 
§ 1 

 
Wprowadzam w Miejskim Zespole Szkół w Czeladzi  Procedurę antymobbingową, której treść 
stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.  

 
§ 2 

 
Każdy pracownik jest zobowiązany do  zapoznania się z treścią załącznika nr 1 do niniejszego 
zarządzenia.  

 
§ 3 

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Procedury antymobbingowej, zaopatrzone w podpis 
pracownika i datę, dołącza się do akt osobowych do części B. Wzór oświadczenia stanowi załącznik 
nr 2. 

 
§ 4 

 
Pracodawca zobowiązuje wszystkich pracowników do przestrzegania Procedury antymobbingowej, 
pod groźbą konsekwencji służbowych, przewidzianych prawem.  
 

§ 5 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 


