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I. WSTĘP 
Plan rozwoju Miejskiego Zespołu Szkół w Czeladzi uwzględnia działania mające na celu realizację misji i wizji szkoły, w myśl których: 
„ Jesteśmy placówką oświatową, której zadaniem jest przygotowanie wykształconego młodego człowieka do odpowiedzialności i tolerancji w dorosłym życiu”  

oraz szkołą: 
 Prowadzącą szeroki zakres działań lekcyjnych i pozalekcyjnych, dzięki którym nasi uczniowie zdobywają wiedzę oraz umiejętności pozwalające 

sprostać wyzwaniom dorosłego życia; 
 Rozwijającą zdolności sportowe uczniów; 
 Pomagającą wszystkim uczniom w pełnym rozwoju ich talentów; 
 Opartą na uniwersalnych wartościach ogólnoludzkich – humanistycznych; 
 Zapewniającą równość szans, tolerancję i sprawiedliwość społeczną; 
 Promującą zdrowy styl życia, wolny od uzależnień; 
 Partnerską między uczniami i nauczycielami, miedzy rodzicami i szkołą, między środowiskiem lokalnym i szkołą; 
 Zapewniającą zorganizowane, atrakcyjne zajęcia w dobrze wyposażonym gmachu szkoły. 
 

II . DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 
Zadanie 1: Szkoła dąży do uzyskania statusu szkoły sportowej. 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Tworzy się dwie równoległe klasy sportowe na poziomie klas IV szkoły 

podstawowej i I gimnazjum. 
Dyrekcja szkoły, zespół 
nauczycieli wychowania 
fizycznego 

Wrzesień 2015  

2. Kontynuowanie współpracy z Miejskim Czeladzkim Klubem Sportowym, 
Śląskim Związkiem Koszykówki, Polskim Związkiem Piłki Siatkowej                   
w Katowicach oraz innymi klubami sportowymi i stowarzyszeniami w ramach 
organizacji procesu szkolenia dzieci i młodzieży w wybranych dyscyplinach 

Dyrekcja szkoły, zespół 
nauczycieli wychowania 
fizycznego 

Na bieżąco  

3. Kontynuowanie współpracy z Miejskim Ośrodkiem Sportu                    Dyrekcja szkoły, zespół Na bieżąco  
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i Rekreacji w Czeladzi w zakresie pomocy w organizacji szkolenia                     
z wykorzystaniem hali sportowej, a także udostępnianiem obiektów na 
organizowanie zawodów powiatowych, rejonowych  i wojewódzkich 

nauczycieli wychowania 
fizycznego 

4. Rozszerzenie działalności Miejskiego Środowiskowego Klubu 
Sportowego „OMEGA CZELADŹ” na szkołę podstawową 

p.K.Gajewski, zespół nauczycieli 
wychowania fizycznego 

I semestr  

5. Organizowanie zawodów i turniejów podnoszących kondycję fizyczną, 
propagujących zdrowy styl życia i wzbogacających ofertę szkoły, np. 
Mistrzostwa w Narciarstwie Alpejskim o Puchar Dyrektora MZS, 
Mistrzostwa MZS  w bowlingu. 

zespół nauczycieli wychowania 
fizycznego 

Na bieżąco  

6. Badanie osiągnięć uczniów w klasach sportowych. trenerzy Czerwiec 2015  
 
Zadanie 2: Szkolny zestaw programów nauczania gwarantuje realizację podstawy programowej 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Dostosowywanie programów  nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, a 

także bazy i wyposażenia szkoły 
Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

2. Poprawa jakości kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  
3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego Dyrekcja szkoły Na bieżąco  
4. Realizacja programów własnych na rzecz podnoszenia jakości procesu 

nauczania 
Nauczyciele 2014/2015  

 
Zadanie 3: Rozwijanie zainteresowań i pielęgnowanie uzdolnień i talentów 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Udział uczniów w projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych, 

artystycznych, zawodach sportowych  
 

Nauczyciele Na bieżąco  

2. Organizowanie konkursów i zawodów wewnątrzszkolnych, miejskich, 
rejonowych  i wojewódzkich 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Wg 
harmonogramu 

 

3. Dostosowanie oferty zajęć pozalekcyjnych do zainteresowań i talentów 
uczniów 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

4. Organizowanie wycieczek dydaktycznych Nauczyciele Wg 
harmonogramu 

 

5. Prezentowanie osiągnięć uczniów w formie wystaw , publikacji , zajęć Nauczyciele Na bieżąco  
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otwartych, imprez okolicznościowych 
 
Zadanie 4: Szkoła organizuje formy pracy i pomocy dla uczniów mających trudności  w nauce 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Systematyczne diagnozowanie  i ocenianie  poziomu  wiedzy i umiejętności 

uczniów (ocenianie kształtujące) 
Nauczyciele Na bieżąco  

2. Udział w projektach służących wyrównywaniu szans edukacyjnych Dyrekcja szkoły, nauczyciele rok szkolny  
3. Rozpoznawanie  możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów,  

kierowanie ich w razie potrzeby do PPP i innych specjalistycznych poradni. 
Nauczyciele, pedagog  Na bieżąco  

4. Organizowanie  zajęć  specjalistycznych i wyrównawczych zgodnie  
z potrzebami uczniów 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

5. 
 
 
6. 

 Gromadzenie  informacji o uczniach z obniżonymi możliwościami 
edukacyjnymi (orzeczenia, opinie PPP) 
 
Informowanie nauczycieli o uczniach z dysfunkcjami 

A.Bijak 
 
Pedagog  

Na bieżąco  

7. Objęcie potrzebujących uczniów  opieką psychologiczno-pedagogiczną Wychowawcy klas, pedagog, Na bieżąco  
8. Organizowanie zajęć  dydaktyczno –wyrównawczych dla  uczniów mających 

trudności w nauce 
Nauczyciele rok szkolny 

wg 
harmonogramu 

 

9. Systematyczne przekazywanie rodzicom informacji na temat trudności 
dydaktycznych dzieci. 

Nauczyciele, pedagog Na bieżąco  

10. Wspieranie działalności samorządu uczniowskiego w zakresie pomocy 
koleżeńskiej 

Nauczyciele, opiekunowie SU Na bieżąco  

 
Zadanie 5: Uzyskanie wysokiego poziomu nauczania i unowocześnienie procesu dydaktycznego 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  

i możliwości uczniów 
Zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi na 
poszczególne oceny 

Nauczyciele Na bieżąco 
 
IX 2014 

 

2. Stosowanie aktywizujących metod nauczania, wykorzystywanie 
nowoczesnych pomocy dydaktycznych. 

Nauczyciele Na bieżąco  

3. Opracowanie i wdrażanie autorskich programów nauczania oraz innych Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  
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przedsięwzięć na rzecz podnoszenia jakości nauczania 
Opracowanie i wdrożenie innowacji pedagogicznych 

 
2015/2016 

4. Przeprowadzanie diagnoz sprawdzających wiedzę i umiejętności uczniów               
w poszczególnych zespołach klasowych 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Zgodnie z 
planem nadzoru 

 

5. Przygotowanie uczniów  do egzaminów zewnętrznych 
 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

6. WSO wspiera osiąganie przez uczniów sukcesu edukacyjnego: 
- nauczyciele określając wymagania współpracują ze sobą 
- motywująca rola WSO 
- ewaluacja WSO 
- przedmiotowe systemy oceniania wynikają z WSO 
- ocenianie kształtujące 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

7. Prowadzenie lekcji z różnych przedmiotów z wykorzystaniem komputera, 
tablic interaktywnych  i programów multimedialnych 

Nauczyciele Na bieżąco  

8. Kompleksowe wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoły Nauczyciele Na bieżąco  
9. Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji  

i twórczego rozwiązywania problemów 
Nauczyciele Na bieżąco  

10. Organizowanie wycieczek dydaktycznych Nauczyciele rok szkolny 
wg 
harmonogramu 

 

 
 
Zadanie 6: Nauczyciele podnoszą i zdobywają dodatkowe kwalifikacje 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Opracowanie WDN zgodnie z aktualnymi potrzebami nauczycieli i kierunkami 

rozwoju szkoły 
Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

2. Zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego Dyrekcja szkoły, nauczyciele Zgodnie z 
planem rozwoju 
zawodowego 

 

3. Wdrażanie przez nauczycieli wiedzy  i umiejętności nabytych w trakcie 
szkoleń 

Nauczyciele Na bieżąco  

4. Gromadzenie w bibliotece szkolnej literatury z zakresu doskonalenia 
zawodowego 

Nauczyciele bibliotekarze, zespół 
ds.doskonalenia zawodowego 

Na bieżąco  
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Zadanie 7 : Poprawa znajomości języków obcych 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Prowadzenie  kół  języków obcych  na każdym etapie edukacyjnym  Dyrekcja szkoły, nauczyciele 

języków obcych 
2014/2015  

2. Udział uczniów w konkursach językowych. Nauczyciele języków obcych Na bieżąco  
3. Organizowanie w szkole Dnia Języków Obcych Nauczyciele języków obcych IX 2014  
4. Współpraca ze  szkołami językowymi Nauczyciele języków obcych Na bieżąco  
5. Udział w projektach edukacyjnych opartych o zagraniczną wymianę młodzieży Nauczyciele języków obcych Na bieżąco  
 
III. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZO – OPIEKUŃCZA 
 
Zadanie 1: Zintegrowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wśród uczniów, rodziców i nauczycieli  
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Opracowanie tematyki godzin wychowawczych oraz spotkań  

z rodzicami w zakresie profilaktyki na poszczególne etapy kształcenia. 
Pedagog, wychowawcy klas IX 2014  

2. Aktywny udział nauczycieli, uczniów i rodziców w realizacji działań 
profilaktyczno-wychowawczych. 

Pedagog, wychowawcy klas W  roku 
szkolnym 

 

3. Zapoznanie z Programem  wychowawczym i Szkolnym programem 
profilaktyki całej społeczności szkolnej 
Ewaluacja programów, zapoznawanie z wynikami ewaluacji społeczności 
szkolnej 

Pedagog, wychowawcy klas, 
nauczyciele 

W roku 
szkolnym 

 

4. Uwzględnianie w Programie wychowawczym tradycji  i zwyczajów szkoły Pedagog, wychowawcy klas IX 2014  
5. Korzystanie  ze statutowych możliwości instytucji wspomagających szkołę                   

w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
Dyrekcja szkoły, pedagog, 
wychowawcy klas 

Na bieżąco  

 
 
Zadanie 2 : Zmniejszenie stopnia agresji w szkole; podniesienie poczucia bezpieczeństwa 
. 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  
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Przestrzeganie zasad  BHP i p.poż. 
2. Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP Dyrekcja szkoły Na bieżąco  
3. Zapewnianie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej  w nagłych 

wypadkach 
Współpraca z pielęgniarką szkolną 
Organizowanie szkoleń z zakresu udzielania pierwszej pomocy 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 
higiena szkolna 

Na bieżąco  

4. Zapewnienie uczniom opieki oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 
pedagodzy 

Na bieżąco  

5. Wdrażanie  odpowiednio do potrzeb programów profilaktycznych Nauczyciele, pedagodzy W miarę 
potrzeb 

 

6. Zmniejszenie ilości wypadków na terenie szkoły Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 
inspektorzy bhp, SIP 

Sukcesywnie  

7. Wyeliminowanie przypadków agresji, w tym agresji słownej Nauczyciele, pedagodzy Na bieżąco  
8. Współpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie bezpieczeństwa  Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 

pedagodzy 
Na bieżąco  

9. Dostosowanie systemu dyżurów  nauczycielskich do planu zajęć          
 i obszarów newralgicznych w zakresie bezpieczeństwa 

Dyrekcja szkoły, zespół ds.planu      
i dyżurów 

Na bieżąco  

10. Systematyczne diagnozowanie uczniów, rodziców   i pracowników szkoły              
w zakresie poczucia bezpieczeństwa 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 
pedagodzy 

Na bieżąco  

 
 
Zadanie 3 : Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole – rozpoznawanie trudności  wychowawczych oraz przeciwdziałanie przejawom 
                    niedostosowania społecznego. 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Spójność działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych szkoły  Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 

pedagodzy 
Na bieżąco  

2. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów Wychowawcy klas, nauczyciele Na bieżąco  
3. Przestrzeganie przez uczniów przyjętych zasad zachowania: 

- zwalczanie wszelkich objawów patologii– wagary, palenie papierosów, 
picie alkoholu 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

4. Podejmowanie działań wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze  Dyrekcja szkoły, nauczyciele, 
pedagodzy 

Na bieżąco  
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Zadanie 4 : Podejmowanie przez szkołę systematycznych działań opiekuńczych w  zakresie pomocy materialnej, wychowawczej. 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Rozpoznawanie przez wychowawców potrzeb uczniów Wychowawcy klas Na bieżąco  
2. Organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej i materialnej 

uczniom wymagającym dodatkowego wsparcia  
Wychowawcy klas, pedagodzy Na bieżąco  

3. Organizowanie pomocy socjalnej dla uczniów od instytucji współpracujących 
ze szkołą 

Wychowawcy klas, pedagodzy Na bieżąco  

4. Dofinansowanie dla uczniów  z rodzin o niskim statusie materialnym obiadów,  
„zielonej szkoły”, obozów sportowych 

Wychowawcy klas, pedagodzy Na bieżąco  

5. Doposażenie uczniów SP2  w podręczniki szkolne w ramach ministerialnego 
programu „Wyprawka szkolna”  

Pedagog SP2 IX 2014  

 
Zadanie 5: Relacje między członkami społeczności szkolnej, uwzględniające ich prawa i obowiązki, oparte są na dialogu 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Zapewnienie wszechstronnych, dobrych stosunków między wszystkimi 

podmiotami szkoły 
Dyrekcja szkoły Na bieżąco  

2. Przestrzeganie przez wszystkich członków społeczności szkolnej we 
wzajemnych relacjach postanowień zawartych w dokumentach stanowiących                         
o prawach dziecka i człowieka 

Dyrekcja szkoły Na bieżąco  

3. Podejmowanie działań służących integracji wszystkich podmiotów szkoły: 
- organizacja i udział w imprezach integracyjnych (obozy sportowe, imprezy 
klasowe, tradycje świąteczne, święta szkolne, dyskoteki) 
- spotkania z Radą Rodziców 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

4. Współpraca nauczycieli i rodziców w planowaniu dalszego rozwoju uczniów, 
analizowanie ich uzdolnień, postępów, osiągnięć , trudności 

Nauczyciele Na bieżąco  

5. Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonalnej: 
- dbałość o płynny przepływ informacji (narady, spotkania, tablice ogłoszeń, 
gazetki szkolne, kurendy) 

Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  

6. Współpraca wychowawcy ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w klasie Wychowawcy klas, nauczyciele Na bieżąco  
7. Rozwijanie  zdolności organizacyjnych i kierowniczych uczniów: 

- rozwijanie samorządności (Samorząd Uczniowski) 
- zorganizowanie pomocy koleżeńskiej 

Nauczyciele,  Na bieżąco  
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- kreowanie inicjatyw, możliwości umiejętności uczniowskich (konkursy, 
uroczystości) 

 

IV. ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

Zadanie 1 : Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły 

Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin  Uwagi 
1. Informowanie na bieżąco rodziców o postępach i trudnościach w nauce dzieci 

oraz o zmianach w prawie oświatowym i organizacji pracy szkoły: 
- comiesięczne konsultacje dla rodziców 
- strona internetowa MZS (publikowanie aktualności, zachęcanie rodziców do 
korzystania z niej) 

Nauczyciele Na bieżąco  

2. Włączanie rodziców w pracę na rzecz szkoły: 
- współorganizowanie przez rodziców uroczystości i imprez szkolnych 
- wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły statuetką 
„Przyjaciel szkoły” oraz podziękowaniem pisemnym 

Wychowawcy klas 
 
Dyrekcja szkoły 

Na bieżąco  

3. Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności szkoły Wychowawcy klas Na bieżąco  
4. Pedagogizacja rodziców: 

- organizowanie dla rodziców pogadanek i szkoleń na aktualne tematy 
związane z zagrożeniami dzieci i młodzieży 
- umożliwianie rodzicom korzystania z zasobów biblioteki, pedagoga 
szkolnego 

Wychowawcy klas Na bieżąco  

Zadanie 2: Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym, dba o swój wizerunek, promuje swoje osiągnięcia 

Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Przekazywanie informacji o sukcesach uczniów i nauczycieli,  

prezentowanie w prasie (np. „Echo Czeladzi”, „Dziennik Zachodni”) dorobku         
i osiągnięć szkoły 
Zamieszczanie informacji o przeprowadzonych działaniach, osiągnięciach 
uczniów i dorobku szkoły na stronach internetowych MZS i miasta. 

Przewodniczący zespołów 
przedmiotowych 

Na bieżąco  
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2. Organizowanie ( z udziałem przedstawicieli rodziców  
i środowiska lokalnego)  Pasowania na ucznia kl.I SP2, jasełek „Pikniku 
szkolnego w G1”, Święta Patrona SP 2 , Dnia Sportu w SP 2 , Wojewódzkiego 
Turnieju BRD, Festiwalu siatkówki, Festiwalu koszykówki 

Nauczyciele odpowiedzialni za 
przygotowanie imprez 

Wg kalendarza 
imprez 

 

3. Współpraca z władzami samorządowymi: 
- wspólne podejmowanie inicjatyw, organizowanie imprez 
- udział młodzieży w uroczystościach miejskich 

Dyrekcja szkoły Na bieżąco  

4. Współpraca ze szkołami, instytucjami i organizacjami działającymi na terenie 
gminy i poza nią. 

Dyrekcja szkoły Na bieżąco  

5. Pozyskiwanie sojuszników wspierających działalność szkoły Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  
6. Systematyczne analizowanie i modyfikowanie działań promocyjnych Zespół ds.promocji szkoły Na bieżąco  
7. Kształtowanie przez nauczycieli i uczniów korzystnego wizerunku szkoły 

w środowisku 
Nauczyciele Na bieżąco  

8. Opracowanie i wydanie folderu o szkole Nauczyciele Luty 2015  
 
 
Zadanie 3 : Ceremoniał Miejskiego Zespołu Szkół 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Prowadzenie kroniki MZS p.E.Michałkiewicz, p.E.Olejnik Na bieżąco  
2. Zapoznanie całej społeczności szkolnej z hymnem MZS p.A.Piech Na bieżąco  
3. Organizowanie są Dnia Patrona SP2, Pikniku Szkolnego G1, jasełek Nauczyciele odpowiedzialni za 

przygotowanie imprez 
Wg kalendarza 
imprez 

 

4. Systematyczne kontrolowanie  noszenia mundurków z logo MZS Dyrekcja szkoły, nauczyciele Na bieżąco  
 

V. BAZA SZKOŁY 

Zadanie 1: Poprawa bazy szkoły 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Prowadzenie lekcji w pomieszczeniach właściwie wyposażonych Dyrekcja szkoły Na bieżąco  
2. Systematyczne uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej w odpowiednią 

ilość lektur, słowników dla uczniów  i pozycji metodycznych dla nauczycieli  
Nauczyciele bibliotekarze Na bieżąco  

3. Zwiększanie ilości środków audiowizualnych i multimedialnych pomocy Dyrekcja szkoły Na bieżąco,   
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dydaktycznych  wg możliwości 
finansowych 

4. Dalsza wymiana oświetlenia w salach lekcyjnych  Dyrekcja szkoły wg możliwości  
5. Modernizacja kuchni, zgodnie z wymogami HACCP  Dyrekcja szkoły wg możliwości 

finansowych 
 

6. Doposażenie sal lekcyjnych w meble dostosowane do wzrostu uczniów Dyrekcja szkoły Na bieżąco,  
wg możliwości 

 

7. Wymiana tablic w salach lekcyjnych Dyrekcja szkoły Na bieżąco,  
wg możliwości 

 

8.  Wymiana  parkietu  na I piętrze gimnazjum  Dyrekcja szkoły wg możliwości 
finansowych 

 

10.  Wyremontowanie sal gimnastycznych   Dyrekcja szkoły wg możliwości 
finansowych 

 

11.  Malowanie korytarzy (powyżej lamperii)   Dyrekcja szkoły wg możliwości 
finansowych 

 

12.  Wyremontowanie pracowni historycznej i biologicznej   Dyrekcja szkoły wg możliwości 
finansowych 

 

13.  Renowacja parkietu w  salach lekcyjnych – 2 w SP2 i 2 w G1 Dyrekcja szkoły wg możliwości 
finansowych 

 

 
Zadanie 2 : Komputeryzacja placówki 
 
Lp. Formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi 
1. Doposażenie/ modernizacja sprzętu komputerowego 

 
Dyrekcja szkoły wg możliwości 

finansowych 
 

2. Wyposażenie szkoły w tablice interaktywne Dyrekcja szkoły wg możliwości 
finansowych 

 

 
 
 
 
Roczny Plan Pracy MZS został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców MZS w dniu 10.09.2014r. i przyjęty do realizacji Uchwałą Rady 
Pedagogicznej nr 4 /2014/2015 z dnia 15.09.2014r. 


