Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 45/2015 z dnia 17grudnia 2015r.

REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO ZESPOLU SZKOL
W CZELADZI

ustalony na podstawie:

e art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z pdzniejszymi zmianami)
e ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2014r. poz.191i 1198 oraz z 2015 poz.357)

e ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. nr 223 poz. 1458)

e ustawy z 23 maja 1993r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz.167)

w uzgodnieniu z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Czeladzi

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin pracy okresla organizacje, porzadek oraz prawa i obowigzki pracodawcy

i pracownikow. Regulamin pracy okresla w szczegolnosci :

organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonhczeniu, wyposazenie pracownikbw w narzedzia i materialy, a takze w odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

pore nocna;

termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia;

wykaz prac zabronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego;

wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mfodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe;

obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
w tym takze sposob informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracag;

przyjety u danego pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikdw przybycia
i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

kary stosowane z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

pracodawcy — nalezy rozumie¢ Miejski Zespdt Szkot w Czeladzi;



kierowniku zaktadu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego zespotu Szkoét

w Czeladzi, a w razie jego nieobecnosci wyznaczonego zastepce.

§2
Postanowienia obowigzujg wszystkich pracownikéw Miejskiego Zespotu Szkét, bez
wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy, rodzaju wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i sprawowane funkcje, a takze okres trwania stosunku pracy.
Kazdy pracownik przed podjeciem pracy winien by¢é zapoznany z tre$cig regulaminu

pracy, za$ jego pisemne oswiadczenie w tym przedmiocie skfada sie do akt osobowych.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

zaznajamiac pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowac prace w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

przeciwdziata¢ mobbingowi oraz dyskryminacji w zatrudnianiu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo i prawidtowo wypfaca¢ wynagrodzenie;

utatwiac¢ pracownikom odnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajgce przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

zaspakaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow;



wptywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§4

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

sumiennie i starannie wykonywac¢ prace;

stosowac sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy;

przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy, w tym punktualne
rozpoczynanie i konczenie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku;

przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bhp i ppoz.;

dbanie o dobro Miejskiego Zespotu Szkét, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé

w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, a w przypadku nauczyciela,
takze tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

ORGANIZACJA PRACY

§5
Pracownicy moga przebywac na terenie pracodawcy tylko w godzinach jego pracy.
Przebywanie na terenie pracodawcy po godzinach pracy wymaga uprzedniej zgody
kierownika zakfadu.
Pracownik potwierdza swoje przybycie na miejsce pracy oraz jego opuszczenie
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Nauczyciel dodatkowo potwierdza
obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego lub dziennika zajec.
Listy obecnosci znajdujg sie w dyzurce szkoty.
Pracownik potwierdza pisemnie w ksigzce ewidencji nieobecnoéci, w godzinach
stuzbowych kazdorazowe opuszczenie i powrdt na miejsce pracy w czasie godzin pracy
z zaznaczeniem czasu trwania oraz charakteru nieobecno$ci. Ksigzka ewidenciji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych znajduje sie w sekretariacie.
Opuszczenie przez pracownika miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone

wytgcznie za zgodg jego przetozonego.

§6
Przed przystgpieniem do pracy pracownik winien odpowiednio przygotowaé swoje
miejsce pracy oraz ustali¢ czy nie ma zagrozenia bezpieczehstwa, a w razie jego

stwierdzenia niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego.



2.

Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest do uporzadkowania swojego miejsca
pracy, zabezpieczenia powierzonego mu mienia pracodawcy oraz przekazanych mu
dokumentéw, a takze sprawdzenia czy nie pozostajg uruchomione jakiekolwiek

potencjalne zrédta zagrozenia (pozaru, wybuchu, zalania itp.).

CZAS PRACY

§7

Czas pracy - to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy powinien by¢

w pemni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie tylko i wytgcznie obowigzkow

stuzbowych.

1.

a)

b)

§8
Czas pracy w petnym wymiarze wynosi:
dla nauczycieli - liczba godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona
jest w art. 42 ust. 3 lub ust.2a i 4a Karty Nauczyciela, jednak nie wiecej niz 8 godzin na
dobe oraz nie wiecej niz 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy .
dla pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami - nie wiecej niz 8 godzin na dobe oraz nie
wiecej niz 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym 1 miesigca.
Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:
ust. 1 pkt. 1 stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych;

ust. 1 pkt. 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

§9

Pracownik niebedacy nauczycielem rozpoczyna prace o godzinie 7:00 i konczy
0 godzinie 15:00. Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkdt moze dla niektdérych stanowisk
pracy lub pracownikéw ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od
potrzeb wynikajgcych z realizacji biezgcych zadan, jednak z Zzachowaniem
obowigzujgcego czasu pracy.

Pracownik bedgcy nauczycielem rozpoczyna i kohczy zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé. Pozostate
czynnosci i zajecia zwigzane z przydziatem zadan nauczyciel realizuje w czasie okres$lo-
nym indywidualnie.

Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6% tego dnia
a godzing 6% dnia nastepnego. Pracodawca za prace w niedziele i $wieta udziela

pracownikowi dnia wolnego.



Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy, jezeli nie sg nimi wolne soboty, ustalone sg
w zatgczniku do regulaminu.

Pracownicy zamieszkali poza siedzibg Miejskiego Zespotu Szkdét mogg wyjatkowo, ze
wzgledu na specyficzne warunki komunikacyjne, uzyska¢ pozwolenie na zmiane godzin
pracy.

Pora nocna u pracodawcy zostaje wyznaczona na godziny od 22%° do 6%.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzi, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

NIEOBECNOSCI W PRACY, ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 10

. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej
przedmiotem wezwania;

na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji publicznej
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, policji i prokuratury oraz organu
prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenie;

w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym lub sadowym; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekraczac¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego;

na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej, w
charakterze czionka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub
Swiadkiem;

na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych wiasciwymi przepisami;

wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli, a takze powotanego do udzialu w tym postepowaniu
charakterze specijalisty;

bedgcego czionkiem ochotniczej strazy pozarnej — a czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
w wymiarze nie przekraczajgcym 6 dni w roku kalendarzowym -na szkolenie pozarnicze
bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi, a takze przeprowadzenie zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan

lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy;



- w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, szkole wyzszej,
w placéwce naukowej albo jednostce badawczo — rozwojowej; tgczny wymiar zwolnienh
z tego tytutu nie moze przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.

Za czas zwolnienia pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wypadkach i granicach

ustalonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- na okres 2 dni w razie Slubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy;

- na okres 1 dnia w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu siostry lub
brata, teSciowej lub tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego 16 godzin lub na 2 dni zwolnienia od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Pracownik za zgodg pracodawcy moze byé zwolniony z pracy na czas niezbedny do
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zafatwienia
w godzinach pracy.

§ 11

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie, o przewidywalnym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienie o jakim mowa winno nastgpi¢ osobiscie lub za posrednictwem
os6b trzecich, telefonicznie lub przez poczte. W tym ostatnim przypadku za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu o jakim mowa w ustepie 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna chorobg
potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ustepu 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
w pracy.

§12
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sa:
- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie

Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;



decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy
postepowanie w sprawach o wykroczenie — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwier-
dzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwani;.

oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim

czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin.

URLOPY WYPOCZYNKOWE

§13

. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze:
20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

. Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasy pracy tego pracownika.
Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w czasie ferii zimowych
i letnich.
Pracodawca udziela urlopéw zgodnie z ustalanym przez siebie planem urlopéw. Przy
ustalaniu planu urlopéw pracodawca bierze pod uwage wnioski pracownikow
i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie
czesci urlopu o jakim mowa w ustepie 7.
Pracodawca moze zaangazowa¢ nauczyciela w wymiarze 7 dni w okresie ferii w celu
przeprowadzenia egzamindéw lub przygotowania nowego roku szkolnego.
Przystugujacy urlop wypoczynkowy pracownik jest zobowigzany wykorzystaé w  ten
sposob, aby co najmniej jedna czesé urlopu obejmowata nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych, pozostalg cze$¢ urlopu wypoczynkowego przystugujgcego w danym
roku kalendarzowym pracownik moze wykorzysta¢ w sposéb dowolny, jednak w terminie

zaplanowanym i uzgodnionym z Pracodawcag.



7. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik

zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§14
Pracodawca na pisemny, umotywowany wniosek pracownika moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego. Nie moze to spowodowaé zakiécen w funkcjonowaniu Miejskiego Zespotu
Szkét. Pracownik jest zobowigzany przekaza¢ swoje obowigzki przed podjsciem na urlop

osobie wskazanej przez przetozonego.

§15
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po
przepracowaniu co najmniej 7 lat przystuguje urlop dla poratowania zdrowia w wysoko$ci
do jednego roku.
Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza.
3. taczny wymiar urlopu dla podratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 3 lat w okresie

catego zatrudnienia.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 16
1. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
w wysokosci wynikajgcej z umowy o prace lub mianowania.
2. Szczegdtowe warunki wynagrodzenia za prace oraz wyplaty swiadczeh zwigzanych

z pracg okresla regulamin wynagrodzenia.

§17

1. Wynagrodzenie wyptaca sie pracownikowi osobiscie lub osobie przez niego
upowaznionej na pismie.

2. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na
wskazany przez tego pracownika rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy.

3. W przypadku nauczycieli, wynagrodzenie zasadnicze za prace jest pfatne raz w
miesigcu z gory, pierwszego dnia danego miesigca, chyba, ze przypada on w dniu
wolnym od pracy to w pierwszym dniu nastepujgcym po nim, a wynagrodzenie za

godziny ponad wymiarowe jest ptatne z dotu ostatniego dnia danego miesigca.



-_—

N

Pracownicy nie bedacy nauczycielami otrzymujg wynagrodzenie za prace z dolu raz

w miesigcu, ostatniego dnia roboczego danego miesigca.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§18

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze zastosowac:

kare upomnienia;

kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownikdw przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie
pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie mogg przekraczaé dziesigtej czesci
wynagrodzenia pracownika po dokonaniu potragcen zaliczki oraz sum egzekwowanych na

mocy tytutdéw wykonawczych.

OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

§19

. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegodlnie ucigzliwych dla ich zdrowia.

Niedozwolone sg:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, nie przekraczajg 5.000 kJ na
zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kd/min.; uwaga: 1kJ=0,24 kcal;

reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajgcej:

1) 12 kg — przy pracy statej;

2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);
reczna obstuga elementdéw urzadzen ( dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N — przy pracy statej;

2) 100 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);
nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktdérej wymagane

jest uzycie sity przekraczajgce;:



1) 120 N — przy pracy statej;

2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);
reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m — ciezaréw o masie przekraczajgce;j:

1) 8 kg — przy pracy statej;

2) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej);
przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych;

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4-kotowych;

3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarOw obejmujg rowniez mase urzgdzenia

transportowego i dotyczg przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej.

prace pod ziemig za wyjatkiem prac przewidzianych we wtasciwych przepisach;

dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900
kJ na zmiane roboczg;

2) prace w pozycji wymuszonej;

3) prace w pozycji stojgcej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej;

4) prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym ponad normy okreslone
w przepisach prawa;

5) prace w hatasie i drganiach ponad normy okreslone w przepisach prawa;

6) prace narazajgce na dzialanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych ponad normy
okreslone w przepisach prawa;

7) prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu;

8) prace na wysokosci, a takze prace przy wykopach poza wyjatkami przewidzianymi
w przepisach prawa;

9) prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;

10) prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;

11) prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

§ 20

Pracownicy w cigzy lub opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze

nocnej, godzinach nadliczbowych oraz delegowac¢ bez jej zgody poza state miejsce pracy.

§ 21
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1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko do innej

pracy, jezeli:
jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy lub karmigcym piersig;
przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywaé

dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesieni do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy

wypfaca sie dodatek wyréwnawczy.

N
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§ 22

. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw

w pracy, wliczany do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek

pracownicy udzielane tgcznie.

. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy

niz 4 godzinny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko — nauczycielki wynosi ponad 4

godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny

przerwy wliczanej do czasu pracy.

§ 23

. Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie:

umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac;

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

. Dopuszczalne jest zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy poniektdrych

rodzajach prac zabronionych na zasadach w odrebnych przepisach, w zakresie
potrzebnym do przygotowania zawodowego, jezeli prace te sg przewidziane
w programach praktycznej nauki zawodu.

Zatrudnianie mfodocianego przy pracach, o ktérych mowa w ustepie1 tiret 2, nie moze
mie¢ charakteru pracy statej, lecz powinno ogranicza¢ sie do zaznajamiania
mtodocianych z czynnos$ciami podstawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.
Czas zatrudnienia mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w ustepie 1 tiret 2,
powinien by¢ kazdorazowo odnotowany w dokumentacji praktycznej nauki zawodu
okreslonej na podstawie odrebnych przepisow.

Wykaz prac lekkich stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu. Pracodawca jest
zobowigzany zapozna¢ miodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem

wykonywania przez niego pracy.

11



6. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu

odbywania przygotowania zawodowego okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§24

Ustala sie nastepujacy wykaz prac zabronionych mtodocianym:

- prace zabronione zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow
oraz wymuszong pozycjq ciata;

- prace w obcigzajgcym mikroklimacie srodowiska pracy;

- prace przy nieodpowiednim oswietleniu;

- prace w hatasie i drganiach;

- prace w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajgcych na
promieniowanie jonizujgce, laserowe, nadfioletowe i podczerwone;

- prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci;

- prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu;

- prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytdw;

- prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi;

- prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych;

- prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu;

- prace wzbronione ze wzgledu na mozliwosé urazéw u miodocianych i spowodowania
zagrozen dla innych oséb.

§ 25

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ szczegding ochrone mtodocianych stanu zdrowia,

a w szczegolnosci:

- organizowa¢ prace i zajecia mtodocianych w taki sposéb, by na terenie pracodawcy
znajdowali sie zawsze pod opiekg wyznaczonej w tym celu osoby;

- organizowa¢ przerwy w pracy miodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
izolowanych od czynnikéw ucigzliwych, wystepujgcych na danym stanowisku pracy;

- przestrzega¢ stosowania przez miodocianych wtasciwej odziezy ochronnej i sprzetu
ochrony osobistej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadza¢ instruktaz
wyjasniajgcy podstawy skutecznego stosowania $rodkdw ochrony osobistej

(indywidualnej) i zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy.

§ 26
Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywa sie pod nadzorem
nauczycieli zawodu, instruktoréw nauki zawodu Ilub innych oséb uprawnionych do

prowadzenie praktycznej nauki zawodu.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 27

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
odpowiednie urzadzenia higieniczno sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny

osobistej, a takze Srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczehstwa i higieny pracy

i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom
pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia o ktérym mowa w zdaniu poprzednim pracownik ma prawo oddali¢ sie
Z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego. Za czas
powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 28

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad w
miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazah lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ przefozonego o zauwazonym u pracodawcy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, o grozagcym im niebezpieczenstwie;

wspotdziataé z pracodawcag i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 29
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. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogélnych zasad

i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku, na ktérym pracownik zostat
zatrudniony.

Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie o odebraniu przeszkolenia, ktére
dotgcza sie do jego akt osobowych.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30

. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne

badania lekarskie. Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg pracownicy miodociani
przenoszeni na inne stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym. W przypadku
niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwigzku z przeprowadzonymi

badaniami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Badania o jakich mowa powyzej sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 31

. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany w przypadku, gdy pracownik

ulegt wypadkowi na terenie zaktadu pracy, a jego stan zdrowia na to pozwala powinien

niezwtocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu pracodawce.

. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek winien niezwiocznie zawiadomi¢ o nim

pracodawce.
Pracownik ma obowigzek stosowac sie do zarzadzen, zakazujgcych lub ograniczajgcych

palenie tytoniu.

§ 32

. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie (zgodnie z zalgcznikami do niniejszego

regulaminu) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych

w Srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami.
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Stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny posiadac
wiasciwos$ci ochronne i uzytkowe.
2. Pracodawca nie dopusci pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
3. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Pracodawca  wyptaca
pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztdw poniesionych przez

pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor
szkoty po uzyskaniu akceptacji dziatajgcych u pracodawcy zwigzkéw zawodowych.

2. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw
pracy i pfacy.

3. O zmianach w tresci regulaminu informuje sie poprzez jego wytozenie w pokoju
nauczycielskim oraz sekretariacie kierownika zaktadu pracy. Informacje o zmianach
umieszcza sie na tablicy ogtoszen dla pracownikow.

4. Zmienione postanowienia regulaminu nabierajg mocy obowigzujgcej w terminie 14
dni od daty podania ich do wiadomosci w sposob przyjety w punkcie 3.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni.

( ADNOTACJE O UZGODNIENIU REGULAMINU PRACODAWCA
ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI)
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