PROPOZYCJE ROZWI AZAN TRUDNYCH SYTUACJI WYCHOWAWCZYCH
W MIEJSKIM ZESPOLE SZKOt W CZELADZI

1. Jasno sprecyzowane regulaminy szkoty: WSO, Staturogram Wychowawczy
i Szkolny Program Profilaktyki; kontrakty klasowe.

2. Przestrzeganie regulaminéw szkoty ( sprawiedliwe meymywanie karnosci ).

3. Dziatania podjete przez szkog:

a. identyfikacja problemu — poznanie przyczyn trugmavychowawczych ( konsultacja
Z uczniem, konsultacja z rodzicem);

b. analiza dokumentacji szkolnej ( dziennik, wytworya@ uczniéw, dane uzyskane
Z obserwaciji);

c. analiza wynikéw badapedagogiczno — psychologicznych;

d. administracyjno — prawna pomoc rodzinie; wspoétdme z instytucjami
wspomagajcymi rozwoj dziecka,

e. oméwienie sytuacji wychowawczej na Zespole Wychowamn;
wdrozenie ucznia do zespotu zajdydaktyczno — wyréwnawczych (w przypadku
trudnasci w nauce); do zaf o charakterze socjoterapeutycznym lub smaetlice
profilaktyczra.

4. Wprowadzenie zapé¢ dla rodzicédw i ucznidbw dotycacych radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

5. Dziatalnos¢ profilaktyczna na terenie szkoty celem zapobiegaai trudnosciom

wychowawczym.
ETAPY DZIALA N PROFILAKTYCZNYCH:

1. Ustalenie i przeprowadzenie diagnozy szkolnej (igtnkanie uczniow i rodzicéw
pod katem bezpieczestwa i trudnéci.

2. Ustalenie skali trudri@i wychowawczych w szkole oraz okkenie rodzaju
( najczsciej spotykanych ) trudrsoi.

3. Monitoring i ewaluacja ( wnioski z pogych dziata przedstawione na Radzie
Pedagogicznej ).

4. Dostosowanie do rodzaju trudimd metody pracy.

ZASADY PRACY:
1. Indywidualizacja
2. Podmiotowd¢

3. Negatywny stosunek do przejawdw zachowania ucznia do samego ucznia.



