PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNO SCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA
LUB PRACOWNIKA SZKOLY

(np. obelzywe wyzwiska, graby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotunalezacego do nauczyciela lub
pracownika szkoty)

W MIEJSKIM ZESPOLE SZKOt W CZELADZI

. Nauczyciel, bdz pracownik szkoty, wobec ktérego uézbadz uczennica zachowali i
nieodpowiednio naruszg tym samym ich nietykaldé osobisi (np. obetywe
wyzwiska, graby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanmegmiotami, agresja
fizyczna, zabranie przedmiotu nadeego do nauczyciela lub pracownika szkoty
Sa zobowhzani do:

a) Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji nastraah sytuacg, tzn.

- zareagowa i powstrzyma dalsze zachowanie uczniaadd uczennicy —
upomnie stownie oraz wpisauwag; do dziennika doktadnie opisigj zachowanie
ucznia ldz uczennicy.

. Nauczyciel, bdz pracownik szkoty, wobec ktérego uézbadz uczennica zachowali i
nieodpowiednio naruszg] tym samym ich nietykaldé osobisi zobownzany jest do
natychmiastowego zgtoszenia tego faktu do wychowawgZ pedagoga szkolnego,
a w przypadku ich nieobecém do Dyrektora bdz Wicedyrektora szkoty.

. Wychowawca #dz pedagog szkolny (Dyrektor, Wicedyrektor) przeprdasa rozmow
o charakterze ostrzegawczym z uczniemadzb uczniami zachowgpymi
si¢ nieodpowiednio naruszg] nietykalnd¢ osobisi innych nauczycieli 4z
pracownikbw szkoly ustalenia przyczyn ich zachowani poinformowania
o konsekwencjach oraz natychmiast wzywa rodzicqd# prawnych opiekunéw ucznia
badZ uczennicy do szkoty.

. Rozmow z uczniem hdz rodzicem pedagog szkolnyad¥ wychowawca odnotowuje
w teczce indywidualnej uczniady w teczce wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciel bdz pracownik szkoty ( albo w ich imieniu Dyrektor vraca st z praéba
o0 pomoc i interwenej do dzielnicowego 4z tez kieruje spraw bezpdrednio

do Komisariatu Policji w Czeladzi.



