STATUT
MIEJSKIEGO ZESPOLU SZKOL -
W CZELADZI

Tekst jednolity na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej:
Nr 9/2015/2016 z dnia 14 wrzesnia 2015r.



Postawa prawna statutu:

Ustawa prawna z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z pézniejszymi
Zmianami)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. O zmianie ustawy o systemie o$wiaty

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 stycznia
2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2014 poz. 191)

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. O zmianie ustawy o samorzadzie gminnym
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2015R, poz. 1045)

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 roku - przepisy wprowadzajgce reforme ustroju
szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. 2003r. Nr 6 poz. 69 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.
W sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r.
poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r.
W sprawie szczegodtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego ( Dz. U. z 2015r. , poz. 959)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2013r. poz. 532).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
i 527 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012r.
w sprawie warunkoéw tworzenia, organizaciji oraz dziatania oddziatdow sportowych,
szkot sportowych oraz szkoét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012r. poz. 1129).



Rozdziaft I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa Zespotu:

MIEJSKI ZESPOL SZKOL -
W CZELADZ| UL. SZKOLNA 6

Nazwa uzywana jest przez Zespoét w petnym brzmieniu.
2. Adres szkoly:
41-250 Czeladz, ul. Szkolna 6
§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Czeladzi

Gimnazjum Nr 1 w Czeladzi

2.llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa o ,Zespole” nalezy przez to rozumiec¢
Miejski Zespot Szkoét w Czeladzi, ,szkote”- szkoty wchodzgce w sktad Zespotu.

§3
1. Organem prowadzgcym Zespot jest:
GMINA CZELADZ
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest:
SLASKI KURATOR OSWIATY
40 — 032 KATOWICE
UL. JAGIELLONSKA 25
3. Nauka w Zespole obejmuje trzy cykle ksztatcenia: | etap edukacyiny tj. klasy | — IlI
oraz |l etap edukacyjny klasy IV — VI szkoty podstawowej i lll etap edukacyjny, tj. klasy |
— Il gimnazjum.
4. Zespot prowadzi klasy sportowe o profilach: pitka siatkowa i koszykéwka w 1l i lll
etapie edukacyjnym przy wspotpracy klubow sportowych i innych stowarzyszen kultury
fizyczne;.
5. Miejski Zespot Szkot posiada godito oraz ceremoniat szkolny.
6. Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej posiada wtasny sztandar.
§4
1. Zespot postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:

1) Pieczatka podtuzna o tresci:
Miejski Zespot Szkét



ul. Szkolna 6
41-250 Czeladz

2) Pieczatka podtuzna o tresci:

Mieiski Zespot Szkot
Gimnazjum Nr 1

ul. Szkolna 6

41-250 Czeladz

3) Pieczatka podtuzna o tresci:

Mieiski Zespot Szkét

Szkola Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej
ul. Szkolna 6

41-250 Czeladz

4) Piecze¢ okragta duza o tresci:

Miejski Zespo6t Szkét w Czeladzi

5) Piecze¢ okragta mata o tresci:

Miejski Zespo6t Szkét w Czeladzi

Rozdziat Il:
CELE | ZADANIA ZESPOtU
§5
1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
o systemie
odwiaty oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, uwzgledniajgcych
program

wychowawczy szkoty i szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego:

umozliwia realizacje obowiazku szkolnego;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do swoich warunkéw i wieku
uczniéw oraz wspomaga wychowawczo role rodziny;

umozliwia uczniom peiny rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny

w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej
i wyznaniowej (prawo wyboru uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki). Zespot

w realizacji teqgo zadania respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa a takze zobowigzania wynikajgce z Konwenciji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogoéine Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.;
czuwa nad bezpieczehstwem i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich

wieku, potrzeb i mozliwosci szkoty;

przygotowuje uczniow do dalszej nauki i dokonuje swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia;



e doskonali umiejetnosci i poziom sportowy uczniow;
e realizuje zadania wynikajgce z prowadzenia spraw administracyinych, kadrowych
i obstugi finansowo-ksiegowej szkot wehodzgcych w skiad Zespotu.

§6

1. Realizacja celéw i zadah zawartych w § 5 w kazdej ze szkét Zespotu nastepuje
poprzez:

1) programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych;
2) ramowe plany nauczania;
3) zasady oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow
i sprawdziandw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw Zespotu;
5) podmiotowe i indywidualne traktowanie kazdego ucznia;
6) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

7) realizowanie programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

8) organizacje zadan indywidualnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego ksztatcenia, realizacje indywidualnego programu lub toku nauki

W oparciu
0 opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i po uzyskaniu zgody Dyrektora.

2.Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw
miedzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obreb szkoty.

3. W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidw, pracownikdw i innych o0so6b
przebywajgcych na terenie szkoty oraz w celu zabezpieczenia budynku przed
zagrozeniami w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

4. Kamery wizyjne rejestrujg wejscie gtbwne do budynku, wejscia boczne — po stronie
SP2 i po stronie G1 oraz szatnie w G1.

5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

6.Naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng w harmonogramie.

7.Naktada na nauczyciela obowigzek zgtaszania informacji Dyrektorowi MZS badz
wicedyrektorowi o wszelkich zagrozeniach zdrowia i zycia ucznia.

8.Umozliwia szeroki rozwoj zainteresowan uczniow i ich szczegdlnych zdolnosci poprzez:

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;

2) indywidualne programy nauczania;

3) wspéitdziatanie z osrodkami kultury, takze szkotami wyzszego stopnia, poprzez
wykorzystanie mozliwosci srodowiska lokalnego w tym zakresie;

4) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach sportowych;



5) organizacje czasu wolnego;
6) udziat w projektach edukacyjnych.

9.0rganizuje wspotprace z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
specijalistyczng
dzieciom i rodzinie.

10.Rada Pedagogiczna uchwala Program wychowawczy i Szkolny program profilaktyki,
po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziaf Il
ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami Zespotu sa:
Dyrektor
Rady Pedagogiczne
Rada Rodzicéw
Samorzady Uczniowskie

2. Organy, o ktérych mowa w ust.1 dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie mogg byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym
statutem.

§8

1.Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wspodtpracy dla dobra uczniéw, a kazdy
z nich ma w tym celu zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji
w granicach kompetenciji okreslonych prawem o$wiatowym.

2. Zasady wspotpracy organdw Zespotu:
1) organy Zespotu zapewniajg przeptyw informacji o podejmowanych przez siebie
dziataniach

istotnych dla prawidtowego funkcjonowania szkoty;
2) Dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach Samorzadéw Uczniowskich i Rady
Rodzicow;
3) przedstawiciele Samorzaddéw Uczniowskich i Rady Rodzicow mogg by¢ zapraszani
na

zebrania rad pedagogicznych.

3.Rozstrzyganie sporéw:
1) sytuacie sporne miedzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach
wzajemnego

poszanowania;
2) w przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia przez spierajagce sie strony
sprawa

zostaje przekazana do rozstrzygniecia przez dyrektora Zespotu;
3) w przypadku, gdy Dyrektor jest strong w sporze, rozstrzygniecie pozostawia sie
organom



nadrzednym, zgodnie z posiadanymi przez nie kompetencjami.

DYREKTOR
§9

1. Obowigzki Dyrektora okreslajg przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty oraz inne przepisy szczegolne. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem szkoty
w rozumieniu ustawy. Dyrektor Zespotu reprezentuje go na zewnatrz oraz kieruje
dziatalnoscig Zespotu.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

5) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

6) wspodidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacii
praktyk pedagogicznych;

7) powierzanie stanowiska wicedyrektora ds. Szkoty Podstawowej nr 2 i wicedyrektora

ds.

Gimnazjum nr 1, po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych oraz organu
prowadzgcego;

8) wilasciwa organizacija i przebieg sprawdzianu i egzamindéw zewnetrznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

3. Zadania szczegotowe Dyrektora Zespotu:

e opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Zespotu (plan
rozwoju Zespotu, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny Zespotu, tygodniowy
rozktad lekcii);

e opracowywanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Zespotu;

e przyimowanie ucznidw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o0 przepisy

Ministra Edukaciji Narodowe;;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

petnienie nadzoru  pedagogicznego nad  dziatalnoscig = nauczycieli
i wychowawcow;

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;j;

wspoitdziatanie z Radami Pedagogicznymi;

dbatos¢ o powierzone mienie szkolne;

poszerzanie bazy materialno —technicznej oraz opracowywanie wspolnie
z przedstawicielami Rady Rodzicéw projektu budzetu Zespotu;

o wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;



e zatrudnianie i zwalnianie pracownikdbw Zespotu — zgodnie z odrebnymi
przepisami;
e premiowanie i nagradzanie pracownikdbw — zgodnie z przyjetym trybem
nagradzania
i premiowania
e przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;
o wystepowanie z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow
Zespotu;
przyjmowanie ucznidéw do szkdt wehodzacych w sktad Zespotu;
dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;
decydowanie o wewnetrznej organizaciji pracy nauczycieli i innych pracownikéw;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacie obowigzku szkolnego poza szkotg
i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami Zespotu;
przestrzeganie postanowiehn Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec
uczniow.
o wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego (nie dotyczy
ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym).
22) Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specijalnego.
23) Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyinych;

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

4. Dyrektor Zespotu odpowiada przed wtadzami zwierzchnimi za:
1) poziom uzyskiwanych przez szkoty wchodzgce w sktad Zespotu wynikdéw nauczania
oraz opieke nad mtodzieza;
2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu;
3) bezpieczenstwo o0séb znajdujgcych sie w obiekcie Zespotu i podczas zajec
organizowanych poza Zespotem;
4) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;
5) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos¢ Zespotu;
6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrebnymi
przepisami;
7) pieczecie i druki Scistego zarachowania.

5.Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rad Pedagogicznych niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespoét oraz Kuratora Oswiaty. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny



W porozumieniu z organem prowadzgcym Zespét uchyla uchwate w razie stwierdzenia
iei
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

6.Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkoét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

WICEDYREKTORZY ZESPOLU
§10

1. W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska wicedyrektorow:
1) ds. Szkoty Podstawowej nr 2

2) ds. Gimnazjum nr 1,
ktérzy bezposrednio podlegajg Dyrektorowi Miejskiego Zespotu Szkot.

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw okresla Dyrektor Zespotu.

3. Uprawnienia wicedyrektora ds. Szkoly Podstawowej nr 2:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot :
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wiasnej
pieczatki,
c)wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,
d) kieruje pracg personelu obstugowego;

2) hospituje podlegtych nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
i oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

3) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

4) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zakiadow ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekunodw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

5) rozlicza nauczycieli z realizacji przepracowanych godzin (etatowych, zastepczych)

6) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty

7) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach.

8) moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupeit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej

9) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.



10) rozlicza prace pedagoga szkolnego w zakresie jego wspotpracy z wychowawcami

klas.

11) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty

12) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow

13) koordynuje przygotowanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych w MZS — SP2,

zgodnie
z higieng pracy umysfowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego

przestrzeganiem
przez nauczycieli i uczniéw

14) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w MZS — Szkole Podstawowej
nr 2, prowadzi ich wtasciwg dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich
prawidtowej realizacji i zapisu w dziennikach zaje¢

15) nadzoruje opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

16) nadzoruje organizacje naboru do klas sportowych i obozéw sportowych oraz innych
wyjazdow $rodrocznych dla uczniéw Miejskiego Zespotu Szkot — SP 2, prowadzi ich
wiasciwg dokumentacije

17) koordynuje organizacje wycieczek szkolnych w MZS - Szkole Podstawowej nr 2, dba

o prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wycieczkami, czuwa nad ich
prawidtowym rozliczeniem.

18) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwitaszcza dziennikow
i arkuszy ocen

19) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,

prowadzi ich dokumentacje

20) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

4. Uprawnienia wicedyrektora ds. Gimnazjum nr 1:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot :

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wiasne;
pieczatki,
c)wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,
d) kieruje pracg personelu obstugowego;
2) hospituje podlegtych nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy

i oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;



3) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

4) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zakiadow ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekundw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

5) rozlicza nauczycieli z realizacji przepracowanych godzin (etatowych, zastepczych)

6) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty

7) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach.

8) moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej

9) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

10) rozlicza prace pedagoga szkolnego w zakresie jego wspotpracy z wychowawcami

klas.

11) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty

12) dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow

13) koordynuje przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych w MZS - G1,

zgodnie
z higieng pracy umysfowej, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego

przestrzeganiem
przez nauczycieli i uczniéw

14) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w MZS - Gimnazjum nr 1,
prowadzi ich witasciwg dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich
prawidtowej realizacji i zapisu w dziennikach zajec

15) nadzoruje opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

16) nadzoruje organizacje naboru do klas sportowych i obozéw sportowych oraz innych
wyjazdow Srodrocznych dla uczniéw Miejskiego Zespotu Szkdt — G1, prowadzi ich
wiasciwg dokumentacije

17) koordynuje organizacje wycieczek szkolnych w MZS - G1, dba o prawidtowe
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wycieczkami, czuwa nad ich prawidtowym
rozliczeniem.

18) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwitaszcza dziennikow

i arkuszy ocen



19) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje

20) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy i stotdwki szkolnej
21) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 11

1. W Zespole dziatajg dwie rady pedagogiczne:
1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 w Czeladzi

2) Rada Pedagogiczna Gimnazjum Nr 1 w Czeladzi.

2. Rade Pedagogiczng — zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty — tworzag
i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Wychowawcy klas szkét wchodzacych w  sktad Zespotu tworzg Zespoty
Wychowawcze,
ktérym przewodniczg pedagodzy.

5. Nauczyciele tworzg odpowiednio w szkotach nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej

2) Zespol humanistyczny

3) Zespdt matematyczno — przyrodniczy
4) Zespot wychowania fizycznego

5) Zespdt jezykoéw obeych.

6. W MZS- G1 dziata zespdt ds. projektéw edukacyjnych oraz zespoty pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pracg zespofow kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

8.Przewodniczacy przygotowujg i prowadzg zebrania zespotéw oraz sg odpowiedzialni
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie zebrah.

9.Zebrania zespotdw sg protokotowane.

10.Zebrania Rady moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, z inicjatywy Rady
Rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

11.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Moga to byc¢:
e pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi MZS
e przedstawiciele rodzicéw ( Rady Rodzicéw)



e przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i miodziezowych organizacii
spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty

e pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad
uczniami
przedstawiciele zaktadow pracy, z ktérymi szkota wspotpracuije
przedstawiciele organizacji i stowarzyszeh spotecznych, oswiatowych,
pedagogicznych, itp.

12. Rada obraduje:
e na zebraniach plenamych;
e w powotanych przez siebie komisjach.

13. Zebrania plenarne organizowane s3:
o w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow
e W miare biezacych potrzeb
¢ w celu doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej pofowy jej cztonkow w sposaob jawny lub tajny.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane. Protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie do ksiegi
protokotdw. Protokdt wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy

obrad i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzania
protokotu do zapoznania sie z jeqgo trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu
zgloszonych poprawek do protokotu.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére
mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

17 Ksiegi protokotdow nalezy udostepniaé na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym
nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkote, upowaznionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych nauczycieli.

18.Do kompetencii stanowigcych Rady Pedagogicznej - zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy

0 systemie o$wiaty — nalezy:

o zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw

e podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikaciji i promociji uczniéw

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

19.Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

e organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych



projektu planu finansowego szkoty
whioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien
e propozycii dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

e wprowadzenie dodatkowych zaje¢, zestawu podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy prze co
najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym.

20. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub
wicedyrektora.

21. Deleguje jednego przedstawiciela do Komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

RADA RODZICOW
§ 12

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.
3. Reprezentacia Rodzicéw przyjeta nazwe: Rada Rodzicow przy Miejskim Zespole
Szkot w Czeladzi.
4. Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszelkich spraw szkoty.
5. Posiedzenia Rady Rodzicow odbywajg sie co najmniej 2 razy w semestrze.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
celow
i zadanh szkoty
2) posiada znajomosc¢ zadan i zamierzeh dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki. Wyraza i przekazuje opinie na temat Wewnatrzszkolnego
Systemu
Oceniania i Planu Rozwoju Szkoty
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty
5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu
6) wspotdziata w zapobieganiu zjawisku patologii spotecznej w szkole
7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow
8) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Zespotu
9) opiniuje zestaw podrecznikéw , materiatdbw edukacyjnych i éwiczeniowych, opiniuje
wprowadzenie dodatkowych zaje¢
10) wystepuje do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
klas
I — Il w sytuacji, gdy zwiekszy sig liczba ucznidéw o 1- 2 w ciggu roku szkolnego.

7.Rada Rodzicéw uzywa na zewnatrz pieczeci o tresci:



,Rada Rodzicow przy Mieiskim Zespole Szkoét
w Czeladzi ul. Szkolna 6”

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

1. W szkotach wchodzacych w skiad Zespotu dziatajg Samorzady Uczniowskie, ktére
reprezentujg wszystkich uczniow.

2. Samorzady Uczniowskie okreslajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga byé
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin wymieniony
w § 7 ust.2 Statutu — organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzady Uczniowskie majg prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Rodzicow wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty,
gtébwnie dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, a w szczegdlnosci
takich jak:

e prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi
wymaganiami
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej

e zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi
szkoty
w porozumieniu z wicedyrektorem i Dyrektorem Zespotu
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

5. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwat i programéw swego Samorzadu lub
odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkciji lub spetniatby je Zle.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§ 14

1. W sprawach spornych prowadzi sie mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania
konfliktu.

2. Mediatorem moze byc :
1) wychowawca klasy w sporach miedzy:
a) uczniami
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu
c¢) rodzicem i nauczycielem przedmiotu



2) pedagog lub psycholog szkolny w sporach miedzy:
e uczniami
e uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy
nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu
e uczniem i wychowawca.
3) Dyrektor lub z jego upowaznienia Wicedyrektor w konfliktach miedzy:
a) uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania
konfliktu
b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wczesniejsze mediacje nie
doprowadzg do rozwigzania konfliktu
€) nauczycielami;
d) nauczycielem a innym pracownikiem Szkoty.

3. Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pracownikiem Szkoty rozpatrywane sg przez:
1) Rade Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora Szkoty lub
wyznaczonego nauczyciela, gdy w szkole nie ma wicedyrektora

2) kierowane do rozpatrzenia przez organ prowadzgcy Zespot, jezeli na terenie szkoty
nie uda sie rozwigzac konfliktu.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§15

1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku
szkolnego.

2. Szczegb6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla

arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego

planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty

zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

e W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw,
w tym pracownikéw zaimujgcych stanowiska kierownicze, ogding liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot;

¢ Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyinego Zespotu, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajec okreslajacych organizacije zaje¢ edukacyjnych;

e Tygodniowy rozkfad zaje¢ uczniow klas | — Il szkoty podstawowej okresla ogdiny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia zgodnie z planem nauczania, szczegotowy
rozktad zajec ustala nauczyciel.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w trakcie danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

4. Oddziaty w szkole podstawowej liczg do 30 ucznidéw, z tym, ze od roku szkolnego
2014/2015 w klasach edukacji wczesnoszkolnej oddziaty liczg do 25 ucznidw.



5. Oddziaty w gimnazjum liczg do 35 uczniow.

6. Oddziaty sportowe liczg do 26 uczniéw, a w wyjgtkowych przypadkach ( wysokiego
poziomu sportowego wiekszej ilosci kandydatéw) do 28 ucznidw.

7. Oddziat moze dzieli¢ sie na grupy na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zajec¢, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

9.Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniéw, oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.

10.0rganizacije statych obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

11.Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone 800:

w systemie klasowo — lekcyinym rozpoczynajgce sie od godziny
a) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

b) przerwy srodlekcyjne wynoszg 10 min. oraz jedna 20 min. i jedna 15 min
c) o dtugosci zaje¢ w klasach | —Ill SP2 decydujg nauczyciele uczacy.

12. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zajec typu: zajecia wyrownawcze, korekcyjno
kompensacyjne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére
moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

13.Godziny do dyspozyciji dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, mozna
przeznaczy¢ na:
o zwiekszenie obowigzkowego wymiaru godzin z poszczegdlnych przedmiotéw
w zaleznosci od potrzeb klasy
zajecia z uczniami o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych
kotka przedmiotowe i kotka zainteresowan
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

14.Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

dziatalnos¢ wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego

dziatalnos¢ zespotdéw pomocy psychologiczno- pedagogicznej

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrdbwnawczych

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

kierowanie do specjalistycznych osrodkéw i instytucji diagnostyczno -

terapeutycznych

e prowadzenie nauczania indywidualnego w miejscu zamieszkania ucznia lub
w szkole, na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni Psychologiczno —



Pedagogicznej, w wymiarze godzinowym zatwierdzonym przez organ
prowadzgcy Zespot

prowadzenie porad dla ucznidéw

prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

15. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow

szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub, za jego
zgoda,

z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
wyzszg.

16. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze:

1) powinny by¢ ujete w planie wychowawczym klasy i zgtoszone wicedyrektorowi
szkoty

2) szczegdtowa informacja o terminie i harmonogramie wycieczki musi by¢
przekazana
wicedyrektorowi najpdzniej na dwa tygodnie przed jej realizacja

3) dwa dni przed wycieczka kierownik wycieczki sktada w sekretariacie petng
dokumentacje wycieczki, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

17. Wycieczki przedmiotowe lub inne kilkugodzinne:
e nauczyciel — organizator wycieczki zgtasza wicedyrektorowi szkoty najpdzniej na
tydzien wczesniej
o w przypadku wycieczek catodniowych kierownik wycieczki sktada w sekretariacie
petng dokumentacje wycieczki, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§16

1. Do realizaciji zadan statutowych Zespoét posiada nastepujgce pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

pomieszczenia sportowe i rekreacyjne;

biblioteke szkolna z wtasciwie dobranym ksiegozbiorem, czytelnig;
Swietlice i stotdwke szkolng wraz z zapleczem kuchennym;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinety terapii pedagogicznej;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia 0golnego;
szatnie.

§17
1. W Zespole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktérym udziela sie doraznej
pomocy  medyczne;j.

2. Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i srodki, a czas
jego pracy dostosowany jest do czasu pracy Zespotu.

BIBLIOTEKA
§18
1.W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna wspdlna dla obu szkét.

2.Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan



uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd uczniow, a w szczegolnos$ci:
e udostepniania ksigzek i innych zrédet informacii
e tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacii z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjnag
e rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie
e organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowg i
spoteczna.

3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu uchwala regulamin biblioteki, w ktéorym okres$la
szczegotowo jej organizacje.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksiegozbioru wypozyczalni i czytelni

3) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j

4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

5) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady

dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

9) zakup i oprawa ksigzek.

8. Integralng czes¢ biblioteki stanowi centrum multimedialne.

9. Nauczyciel bibliotekarz wspotdziata z Radg Pedagogiczng i innymi organami szkoty.

PEDAGOG
§19

1.W kazdej ze szkot, wchodzgcej w sktad Zespotu, tworzy sie stanowisko pedagoga
szkolnego.

2. Pedagog wspétdziata z Radg Pedagogiczng i innymi organami szkoty.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
e okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;



organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidéw, uczniéw z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia.
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowej.

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

zapoznanie sie z opiniami, orzeczeniami i zleceniami postdiagnostycznymi
Poradni Psychologiczno— Pedagogiczne;;

zbieranie informacii u wychowawcow klas dotyczgcych badan uczniéw w Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej;

kierowanie ucznidw z trudnosciami w nauce i zaburzeniami zachowania na
badania do poradni;

kierowanie ucznidw do réznego rodzaju placowek: sanatoridw, opiekunczo—
wychowawczych i innych w oparciu o wspétprace z PP-P, sgdem rodzinnym
i innymi;

pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw
zZwigzanych z nauka i zachowaniem (terapia indywidualna);

opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu
utrudniajgcymi funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalenie form pracy
z wychowawcami i nauczycielami dotyczacych poszczegdlnych ucznidw.
przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o sytuacji opiekunczo—
wychowawczej uczniow.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, poszczegdinych uczniéw.
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia
oraz

rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,

wynikajgcych
w szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci

Z niedostosowania spofecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ze szczegolnych uzdolnien

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

z zaburzen komunikaciji jezykowe;j

z choroby przewlekiej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych



e 7 niepowodzen edukacyjnych
e zaniedban srodowiskowych
e ztrudnosci adaptacyjnych.

4a. W szkole pomoc pedagogiczno — psychologiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:
a. Zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
b. Zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
c. Zaje¢ specijalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
z surdopedagogiem,
d. Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;,
. Warsztatow,
Porad i konsultaciji.

o

4b. Uczen ma mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢
religii, zaje¢ etyki. W zajeciach religii, etyki uczen bierze udziat po zlozeniu oswiadczenia
woli przez rodzicéw (prawnych opiekunow) do Dyrektora szkoty. Oswiadczenia woli
obowiazujg na dany etap edukacyjny.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry nie bedzie uczestniczyt w zajeciach
wychowawnia do zycia w rodzinie skfadajg do Dyrektora szkoty pisemng rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniowi
okreslajg odrebne procedury.

SWIETLICA
§ 20
1. W Zespole funkcjonuje swietlica szkolna oraz stotowka.
2. Dla ucznidw, ktorzy diuzej przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicébw (prawnych opiekunéw) oraz wykazujgcych trudnosci dydaktyczne

i wychowawcze oraz wymagajacych pomocy w nauce, organizuje sie swietlice.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci
szkoty.

4. Ze Swietlicy korzystajg uczniowie, ktérym nalezy zapewni¢ opieke w czasie zaje¢
szkolnych z powodu nieobecnosci nauczyciela, nieuczeszczania na lekcje
wychowania
fizycznego, religii.
5. W Swietlicy szkolnej uczniowie moga rozwija¢ zainteresowania wiasne.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych lub kotach
zainteresowan.

7. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

8. Zasady korzystania ze swietlicy i stotéwki ustala Dyrektor Zespotu.



9. Do obowigzkéw wychowawcy Swietlicy nalezy:

o kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w swietlicy
oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki

e organizowanie dziatalnosci administracyjno—gospodarczej

e organizowanie dozywiania oraz opracowanie wspolnie z intendentem
tygodniowego jadtospisu

e czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole poprzez:

o wspoidziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno—rozrywkowych

e organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym
e zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych

e wspOidziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci
szkolnych
5) czuwanie nad prawidtowg estetykg wizualng w szkole
6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy
7)
)

8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej.

reprezentowanie sSwietlicy na zewnatrz

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§21
1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych
w § 19 ust. 1 Statutu okreslajg odrebne przepisy.

3. W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
sprzataczka;
konserwator;
wozny;
szatniarz;
kucharz;
pomoc kuchenna;
starszy intendent.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

5. Obstuge finansowg Zespotu prowadzg pracownicy: gtéwny ksiegowy, referent ds. ptac,
sekretarz szkoly, samodzielny referent. Zakres czynnosci dla pracownikéw
opracowuje Dyrektor.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.



7. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

realizacja obowigzujgcego w Zespole programu nauczania

systematyczna kontrola miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczehstwa i higieny pracy

udziat w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy
przestrzeganie zapisow statutowych

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w osSwiacie

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu

kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidéw

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem

przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

dbatos¢ o poprawnosé jezykowa ucznidow

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;
bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw

powiadamianie o przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznej ocenie na
miesigc przed zakonczeniem semestru,

na tydzien przed zebraniem klasyfikacyinym rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia o wystawionej ocenie semestralnej/rocznej

14)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, stuzenie
pomoca

nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych

form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzehn szkolnych poprzez
wspotprace:

z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Sadem dla
Nieletnich,

kuratorami zawodowymi i spotecznymi, Policjg i Komitetem Ochrony Praw
Dziecka.

8. Nauczyciel ma prawo:

do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej

ustalania zasad pracy domowej ze swego przedmiotu oraz zasad jej oceny
i usprawiedliwiania jej niewykonania

do wyboru podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy — moze by¢ wiecej niz jeden podrecznik
biorgc pod uwage poziom nauczania jezyka

decydowania w sprawie biezgcej i semestralnej oceny postepdéw ucznidw,
rowniez w przypadku ,, unikania ” przez ucznia r6znych form
kontroli stosowanych przez nauczyciela

opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ wychowawca.



9. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty
przedmiotowe,
do ktérych zadan nalezy:

wyboér programoéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacii

opracowanie Kkryteriow oceniania ucznibw oraz sposobu badania osiggniec
uczniow, stymulowanie rozwoju uczniéw

opiniowanie przygotowywanych w Zespole programow nauczania

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Praca Zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora i Rade
Pedagogicznag
przewodniczgcy.

11. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawcg ”;

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres etapu
edukacyjnego, chyba, ze Rada Pedagogiczna ztozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora Zespotu o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng
prosbe

0 zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

14. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:
[ ]

zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow

opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych

wspotpracowac z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Czeladzi

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow

dbac¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu
itd.;

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia

powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia semestralnych/rocznych
ocenach na miesigc przed zakonczeniem semestru

na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowac
ucznia o jego semestralnej/rocznej ocenie zachowania

prowadzi¢ zebrania z rodzicami



e prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacie pracy dydaktyczno —
wychowawczej ( dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

15.Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Czeladzi i pedagoga
szkolnego.

Rozdziat VI

UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 22
1. Obowiazek szkolny i rekrutacja:
e wszyscy absolwenci przedszkoli majg obowigzek kontynuowania nauki
w szkole podstawowej

e obowigzek szkolny dziecka trwa do ukohczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia

e wszyscy absolwenci sze$cioletnich szkét podstawowych majg obowigzek

kontynuowania nauki w gimnazjum

e dzieci, miodziez do MZS przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego

e 0 przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje dyrektor, z wyjgtkiem przypadkéw przyjecia dzieci i miodziezy
zamieszkatych w obwodzie MZS - Szkoty Podstawowej nr 2 i Gimnazjum nr 1,
ktorzy sa przyjmowani z urzedu

e jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia

Zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor MZS moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego

(skreslony)

do klasy pierwszej MZS - Szkoty Podstawowej nr 2 i Gimnazjum nr 1 dzieci i
miodziez zamieszkate w obwodzie przyjmuje sie z urzedu, na podstawie
zgtoszenia rodzicow

(skreslony)

do klasy pierwszej MZS- Gimnazjum nr 1 przyimuje sie kandydatéw
posiadajgcych swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

(skreslony)

(skreslony)

e whniosek o przyjecie do klasy | MZS — SP2 i MZS- G1 spoza obwodu skfada sie

do dyrektora szkoty — Zatgcznik nr 2 do ,Procedury rekrutacji do klas | MZS”

e w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi MZS uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka
(skreslony)

(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)




(skreslony)

(skreslony)

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, na

pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, dyrektor szkoty

moze odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego o jeden rok

e na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na pozaszkolng forme
realizaciji obowiazku szkolnego

o jezeli w klasie, do ktorej uczeh przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego
niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
Mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze
uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyrownujgc we wtasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego lub kontynuowaé we
witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdérego uczyt sie w poprzedniej
szkole i zda¢ egzamin klasyfikacyjny

e ucznia, ktory ukohczyt szescioletnig szkote, uczeszczat co najmniej jeden rok

do gimnazjum i ma ukonczony 15 rok zycia oraz nie rokuje ukoriczenia

gimnazjum w normalnym trybie mozna skierowa¢ do szkoty przysposabiajgcej

do pracy zawodowe;.

2. Do obowigzkow ucznia Zespotu nalezy:
1) systematyczne uczestnictwo i przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,
e przestrzeganie Requlaminu Szkoty i Kodeksu Ucznia
e postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu
e przestrzeganie zasad wspotzycia spoftecznego, a szczegdinie:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom
b)przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci
c)poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztiowieka
d)naprawianie wyrzgdzonych przez siebie szkdd
e)zmienianie obuwia przy wejsciu do Szkoty.
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw (uczen nie pali papierosow,
nie stosuje uzywek);

6) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego mundurku szkolnego:

o mundurek szkolny w Miejskim Zespole Szkot w Czeladzi jest jednakowy dla
uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum

¢ mundurek dla uczniéw i uczennic stanowia: granatowa kamizelka z kieszeniami

o dlugosci ponizej bioder;

dla uczniéw spodnie w kolorze granatowym, czarnym lub jeansowe;

dla uczennic spodnie lub spdédnice w kolorze granatowym, czarnym lub jeansowe;

koszule (bluzki) w kolorach stonowanych, bez gtebokich dekoltow.

w dni Swigteczne obowigzkowo uczniowie muszg by¢ ubrani w kamizelke oraz

granatowe spodnie — chtopcy i granatowe spddnice - dziewczynki oraz biate lub

niebieski koszule/ bluzki.

o Kkolorowy stroj dopuszcza sie w wyznaczone, uzgodnione z Samorzgdami
Uczniowskimi dni, np. Mikotaj, Dzien Ziemi, Piknik szkolny.

e w dniach egzaminéw zewnetrznych dopuszcza sie przyjscie w strojach
odswietnych.

7) Ucznidéw obowigzuje zakaz farbowania wtoséw, tatuazy, wyzywajgcego makijazu oraz
kolczykéw w nosach, brwiach, jezykach, pepkach.

8) troszczenie sie o mienie i estetyczny wyglad szkoty;



9) zapoznanie sie ze Statutem Szkoly oraz przestrzeganie postanowien zawartych
w tym dokumencie.

3. Na terenie Zespotu obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komérkowych, mp 3
i innych urzadzen elektronicznych, za ktére szkofa nie odpowiada materialnie.

4. Uczeh ma obowigzek w klasie sportowe;:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach treningowych, bez

nieusprawiedliwionych

nieobecnosci
2) zachowywac sie godnie, jako sportowiec na terenie szkoty i poza nig
prowadzi¢ higieniczny tryb zycia, bez natogow
podczas zaje¢ treningowych wykazywaé zaangazowanie w stosunku do
éwiczen i polecen trenera

o reprezentowaC szkote w zawodach miedzyszkolnych, turniejach oraz

rozgrywkach ligowych

o wykaza¢ sie widocznymi postepami w podnoszeniu sprawnosci fizycznej

i umiejetnosci technicznych.

5. Uczeh ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej

pogtebiania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow
wystgpienia z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki, ktoéry
umozliwiatlby mu rozwijanie szczegdlnych uzdolnien poprzez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb
reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach sportowych

opieki wychowawczej, ochrony i poszanowania godnosci, a w szczegdlnosci
do:

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii
spotfecznej
korzystania z pomocy socjalnej jakg moze zapewni¢ Szkota
zyczliwego traktowania
swobody wyrazania mysli i przekonan (Swiatopogladowych i religijnych —
jesli nie narusza tym dobra innych osdb)

biezacej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw nauce, zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania i systemu oceniania, klasyfikowania i
promowania w Szkole, bedgcym zatgcznikiem do niniejszego Statutu
uzyskania informacji na miesigc przed klasyfikacyinym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych)
uzyskania informaciji o planowanym przez nauczyciela terminie pracy klasowej
lub sprawdzianu powtdrzeniowego z tygodniowym wyprzedzeniem (uwaga: nie
dotyczy to kartkdwek z biezgcego materiatu nie przekraczajgcego trzech lekciji
lub tygodnia wstecz)

odmowié pisania drugiego w danym dniu sprawdzianu powtorzeniowego lub
pracy klasowej

odméwié pisania wiecej niz trzech sprawdzianéw powtdérzeniowych lub prac
klasowych w tygodniu

sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie ze szkolnym
systemem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;



e korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;
e korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla uczniéw;
e odwotywania sie w sprawach spornych do:
wychowawcy klasy
pedagoga szkolnego
Samorzadu Uczniowskiego
Rady Rodzicow
Dyrektora Szkoty
Wizytatora Koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia
i Dziecka w Slgskim Kuratorium Oswiaty.

16) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szczegotowe informacje dotyczgce gromadzenia, wypozyczania i udostepniania
podrecznikbw i materiatbw edukacyinych zawarte sg w Szkolnym regulaminie
korzystania z darmowych podrecznikéw i materiatdow eduakcyjnych w MZS.

6. Uczniowie otrzymujg w ciggu nauki Swiadectwo roczne, a absolwenci swiadectwo
ukonczenia Szkoty.

7. Kary i nagrody:

1) dyrekcja Zespotu i spotecznos¢ uczniowska nagradza za rzetelng nauke, wzorowg
postawe, wybitne osiggniecia, dzielnos¢ i odwage
2) rodzaje nagrod:
a) pochwata ustna
b) dyplomy
c) nagrody ksigzkowe i rzeczowe
d) nagroda pieniezna ufundowana przez Rade Rodzicéw
e) stypendia za wybitne osiggniecia w nauce
f) stypendia za wybitne osiggniecia w sporcie
q) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw.
3) za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkoty i Kodeksu Ucznia przewiduje sie
nastepujgce rodzaje kar:
a) nagana wychowawcy klasy
b) nagana Dyrektora Zespotu:
e upomnienie przez Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
e zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
e zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz, np.: w konkursach,
zawodach sportowych.
d) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole oraz przeniesienie z
klasy
sportowej do klasy ogdlnej;
e) na wniosek Dyrektora Zespotu przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do
innej
szkoty w przypadku razgcego naruszania Statutu.

4) od kazdej wymienionej kary uczen moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow w terminie 2 dni do
Dyrektora Zespotu

5) dla zbadania zasadnosci ztozonego odwotania Dyrektor Zespotu powotuje komisje
w skiadzie: pedagog, wicedyrektor, wychowawca lub inny nauczyciel uczacy w danej

klasie, przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.



6) komisja rozpatruje zasadno$¢ odwotania i o swojej decyzji powiadamia

zainteresowane strony w terminie 7 dni od wptyniecia odwotania. Decyzja komisji jest

ostateczna.

7) uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie za indywidualne
wykroczenia, np. zniszczenie mienia i sprzetu szkolnego.

Rozdziat Vil
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 23

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminédw w Miejskim
Zespole Szkot w Czeladzi.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Zespotu.

§ 24

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno -

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyinych
z obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali,
o ktérej mowa w § 32 ust 1 oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 33 ust 2

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 32 ust 1
oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktdérej mowa
w §33 ust 2

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 25
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych
opiekunéw) o:
e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow ( prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 26

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje szczeg6towe zasady oceniania



z poszczegolnych przedmiotéw na podstawie opracowanych przez nauczycieli
Przedmiotowych Systemow Oceniania (PSO).

2. Kazdy nauczyciel buduje wiasny, przedmiotowy system oceniania:
e konstruujgc plan kierunkowy (rozktad materiatu) planuje system oceniania

e zapoznaje uczniéw i ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ze stosowanym przez
siebie systemem oceniania

e okresla wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, zapoznaje z tymi
wymaganiami uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw). Wymagania
edukacyjne znajdujg sie na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece
szkolnej

e stosuje roznorodne metody i techniki sprawdzania w celu wszechstronnego
rozpoznania osiggnie¢ uczniow: pisemne, ustne, sprawnosciowe, wytworcze,
praktyczne itp.

e sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom
maksymalnie 3 sprawdziany catolekcyjne, w tym nie wiecej niz 1 dziennie.
Nauczyciel wpisuje otéwkiem w dzienniku lekcyjnym temat planowanego
sprawdzianu, o ile nie wpisano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianéw

o kartkowki i odpowiedzi ustnej jako formy biezgcej kontroli obejmujg zakres
tresciowy 2- 3 ostatnich tematéw (nie musza by¢ zapowiadane)

e zasady oceny pracy domowej ustala nauczyciel przedmiotu uwzgledniajac
okolicznosci losowe i domowe ucznidw, ktére mogty mie¢ wptyw na wykonanie
pracy. Brak zeszytu jest rownoznaczny z brakiem pracy domowe;j

e uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji — ilos¢ np. i zasady ustala
nauczyciel przedmiotu

e oceniajgc prace pisemne nauczyciele stosujg jednolitg zasade przeliczania
punktéw na oceny:

ocena 1 — 0-30% pkt

ocena 2 — 31-50% pkt

ocena 3 — 51-70% pkt

ocena 4 — 71-90% pkt

ocena 5 — 91-100% pkt

ocena 6 — 91-100% pkt plus zadanie dodatkowe

e prace pisemne nauczyciel przechowuje przez rok szkolny, udostepnia do
wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) na konsultacjach indywidualnych

e zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) z metodami
sprawdzania i kryteriami oceniania oraz z procedurg poprawiania wynikow

e nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, udzieli¢
uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju,
dostarczy¢ rodzicom informacji o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu.
Dokumentaciji nie mozna kserowa¢, fotografowaé i wynosi¢ poza obreb szkoty”.
Dokumentacja jest przechowywana do konca roku szkolnego.



§ 27

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specijalistycznei, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej "ustawg".

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 28

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 29

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

1a) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjneij,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. _D_yrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

Opgglradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

ko(;]acr?ggo etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,

i 2fﬁizelg’e’mosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie



ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
iezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w sekretariacie szkoty podanie wraz
z dokumentami okreslonymi w ust. 1 w celu wydania decyzji w sprawie zwolnienia
ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

7. Jezeli zajecia odbywaija sie na pierwszej lub ostatniej lekcji uczen ,zwolniony”
moze by¢ nieobecny, przy czym jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona po przyjeciu
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo
ucznia w tym czasie (pisemne oswiadczenie).

§ 30

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyinych z zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 32 ust 1 i S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 33 ust 2.

2. Klasyfikacie $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec pierwszego semestru.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna w klasach IV - VI szkoty podstawowej i klasach I-lll gimnazjum
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali,
o ktérej mowa w § 32 ust 1 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa § 33 ust 2.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.



7.Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania. Ma to na celu umozliwienie uczniowi poprawe oceny rocznej (semestralnej).
Sposéb, forme i termin poprawy oceny ustala nauczyciel danego zajecia edukacyjnego z
uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Przewidywane oceny roczne (semestralne) sg wpisywane dtugopisem w dzienniku
lekcyjnym.

9. O przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) uczen zostaje poinformowany
podczas lekcji, natomiast rodzice (prawni opiekunowie) w czasie zebran szkolnych.

10. Jezeli rodzic (prawny opiekun) byt nieobecny na zebraniu, na ktérym przekazywane
byly informacje o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych), wychowawca
przekazuje te informacje w formie listu poleconego.

11. Ocena klasyfikacyjna (semestralna i roczna) wystawiona przez nauczyciela moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej o jeden stopien w uzasadnionych przypadkach.

§ 31

1. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyine,
a semestralng i roczng ocene klasyfikacying zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocije do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)
ani na ukonczenie szkoty.

§ 32

1.0ceny biezgce, srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne poczgwszy od
klasy IV ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopieh bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1,
2. Do ocen czgstkowych nauczyciel moze stosowac plusy i minusy.



3. Ocena semestralna i roczna nie jest Srednig ocen czastkowych.

4. Zapisow w dzienniku dokonuje sie kolorami: niebieskim lub czarnym. Dopuszcza sie
stosowanie koloru zielonego.

5.Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujgcych symboli (mozna
stosowac takze daty): zw — zwolniony, np. — nieprzygotowany, nb — nieobecny, ncn — nie
¢wiczacy nieusprawiedliwiony, nc — nie ¢éwiczacy, bs — brak stroju, bp — brak pracy
domowej, bz — brak zeszytu, s - spézniony, ob — obecny.

6.Dopuszcza sie stosowanie ,+” , , — " oraz ocen za aktywno$¢ na lekcji, a ilos¢ i zasady
ocen za aktywnos¢ ustala nauczyciel przedmiotu.

7. Przy ustalaniu ocen semestralnych i rocznych najwiekszg wage majg oceny ze
sprawdzianow, prac klasowych itp.

8. Ocena z drugiego semestru jest jednoczesnie ocena roczng, jednak przy jej ustalaniu
nalezy wzig¢ pod uwage ocene z pierwszego semestru.

9. W klasach I-ll szkoty podstawowei semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, za wyjgtkiem religii.

10. Oceny biezace w klasach | —Ill szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wediug
nastepujgcej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

13. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§33
1. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;



5) dbato$¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom

8) udziat ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4)
)

5) nieodpowiednie;

poprawne;

6) naganne.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt 5.

5. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Tryb ustalania oceny zachowania:
e Uczen pisemnie dokonuje samooceny

e Samorzad klasowy przedstawia swoja opinie na temat ustalonej przez ucznia
oceny; ma prawo wnioskowaé¢ o zmiane oceny po przedtozeniu konkretnych
argumentéw

e Po konsultacji z nauczycielami uczagcymi ocene zachowania ustala wychowawca
i jest ona ostateczna

o Uczen i jego rodzice (prawi opiekunowie) majg prawo zazgdac uzasadnienia od
wychowawcy ustalonej oceny.

7. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

e W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
osigga maksymalne wyniki w nauce

e Prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje
zainteresowania, co przynosi mu sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych

e Systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych



aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, godnie reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg,
jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
nosi odswietny stroj z okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny
stréj jest schludny. Szanuje poglady i przekonania innych ludzi, nosi
obuwie zmienne.

e Zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw i rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan

e Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ wtasng
i innych oséb, chetnie pomaga innym w nauce

o Przestrzega zasad bezpieczehstwa w szkole i prawidtowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia

o Jest wolny od natogdw i uzaleznien

e Wykazatl sie duzg samodzielnoOscig i innowacyjnoscig we wszystkich
etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkdéw zespotu
w realizacji poszczegolnych zadan i wykazat sie umiejetnoscig dokonania
krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow

2) Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

o W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
wysokie wyniki w nauce

e Systematycznie uczeszcza do szkoty, ma niewielkg liczbe spdznien i godzin
nieusprawiedliwionych

e Uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, godnie reprezentuje szkote w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych

e Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, nosi odswietny stroj z
okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny strdj jest schludny. Szanuje
poglady i przekonania innych ludzi, nosi obuwie zmienne.

e Dotrzymuije ustalonych terminéw i rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan

o Reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ wiasng i innych osob,
chetnie pomaga innym w nauce

o Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia

e Jest wolny od natogdw i uzaleznien

e Byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny
w gimnazijum, a jego wspéipraca z czionkami zespotu byta rzeczowa
i nacechowana zyczliwoscia.

3)Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

e W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
osigga dobre wyniki w nauce

e Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sie
e Uczestniczy w zyciu klasy, szkoty



Jest taktowny, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do
otoczenia, nosi odswietny stréj z okazji uroczystosci szkolnych, a jego
codzienny stroj jest schludny. Szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
nosi obuwie zmienne.

Zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych zadan

Czesto reaguje na dostrzezone przejawy zia, szanuje godnos¢ wiasng
i innych oséb

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i reaguje na wystepujgce
zagrozenia, nie stwarza niebezpiecznych sytuacji

Jest wolny od natogdw i uzaleznien

Wspoipracowat w zespole realizuigcym projekt gimnazjalny, wypemiajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania

4) Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
osigga przecigtne wyniki w nauce

Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sie

Nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikow w nauce

Zdarzyto sig, ze zachowat sie nietaktownie, jego codzienny stréj jest schludny

Nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie
z powierzonych mu prac i zadan

Zdarzylo sie, ze nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zia, uchybit
godnosci wiasnej lub innej osoby

Nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty

Czasami swoim postepowaniem spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
witasnego badz innych oséb, niekiedy lekcewazy takie zagrozenie, ale
reaguje na zwracane mu uwagi

Nie ulega natlogom

Wspoipracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego zadania byty
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwenciji opiekuna projektu.

5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy:

W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowanh osigga
niskie wyniki w nauce

Nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia bgdz sp6znia sie

Nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem przecietnych wynikéw w nauce, nie korzysta z pomocy oferowane;j
przez szkote

Czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, zdarza sig, ze jest agresywny,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na polecenia nauczyciela,
otrzymat nagane wychowawcy i nie poprawit swojego zachowania



Nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan

Jest czesto obojetny wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci innych ludzi

Zdarzyto sie, ze zniszczyt mienie szkolne, stosowat przemoc fizyczna lub
psychiczng, dokonat kradziezy lub wytudzenia pieniedzy

Nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty

Swoim postepowaniem spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego badz
innych osoéb, nie reaguje na zwracane mu uwagi, opuszcza teren szkoty w czasie
zajet lekcyjnych

Ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek

Mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do realizacji projektu edukacyjnego
w gimnazjum nie wywigzal sie w terminie ze swoich obowigzkdéw, czego
konsekwencijg byly opdznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji
zadan przez innych cztonkéw zespotu.

6) Uczen otrzymuje ocene naganng, gdy:

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
niezadowalajgce wyniki w nauce

Notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia bgdz spdznia sie

Nie jest zainteresowany nie tylko wiasnym samorozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem ocen zadowalajgcych, nie korzysta z pomocy oferowanej przez
szkote

Jest nietaktowny, notorycznie uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nagminnie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na polecenia nauczyciela,
otrzymat nagane dyrektora

Nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan

Jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci innych ludzi

Niszczy mienie szkolne, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, wchodzi
w konflikt z prawem

Nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty, niszczy prace wykonane przez
innych uczniéw

Swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego badz
innych oséb, nie reaguje na zwracane mu uwagi, opuszcza teren szkoty w czasie
zajet lekcyjnych

Ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek



o Nie uczestniczyt lub odméwit realizacji projektu gimnazjalnego, z wyjatkiem
ucznidéw zwolnionych z realizacji projektu przez Dyrektora szkoty.

§ 34

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
konsultacje indywidualne, samopomoc kolezenska).

§ 35

e Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej poftowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

o Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa ust. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad
komisji wchodza:

o Dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji;

e nauczyciele zaje¢ edukacyinych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.



12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa ust. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyinego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1,2 a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w
ust. 4

pkt 2 - sktad komisji
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
4) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza

ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 36

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna

(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 37 ust.1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 i § 39
ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37.

§ 37
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone



w terminie nie pdzniej niz 2 dni od zakonczenia rocznych zajec.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

e w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

e w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia

_zastrzezeh, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia
Sli uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1
a
b
c
2

a

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

~— ~— ~—~ ~— ~— ~—

dyrektor szkoty albo wicedyrektor,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyine, z tym, Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyina z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisije jest ostateczna z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 39 ust 1.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,



b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

)
)
)
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 38

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy |V szkoty podstawowej otrzymuje promocije do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 33 ust. 5 oraz § 39 ust.9.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyine lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole

podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcag roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzki i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej

uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kohcowg ocene
klasyfikacyjna.



6. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase
(semestr), z zastrzezeniem § 39 ust 9.

7.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

§ 39
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zdaje egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki,technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek

komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
W szczegolnosci:

1
2
3
4

skfad komisiji;
termin egzaminu poprawkowego;
pytania egzaminacyjne;

~ ~—r ~— ~—

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kornca wrzesnia.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr),
Z zastrzezeniem ust. 9.



9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyinych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyine sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 40
1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyijny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykraczacé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyiny jest realizowany przez zesp6t uczniéw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego

2) okres$lenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji

3) wykonanie zaplanowanych dziatanh

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

5. Szczegodtowe warunki realizacji projektu edukacyinego okresla Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - ,Procedury realizacji projektow edukacyjnych w
MZS - G1”.

6. Do realizacji projektow edukacyjnych szkota zapewnia baze lokalowg i energie
elektryczna.

7. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznibw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

9. Informacije o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ti. jesli stan zdrowia ucznia
uniemozliwia mu udziat w realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum Dyrektor szkoty
moze podjgc¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji projektu.

11. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.



§41
1. Uczen konczy szkote podstawowsg, gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 38 ust 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 33 ust.5.

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu, egzaminu o ktérych mowa
w § 42, z zastrzezeniem § 55 ust 3.

2. Uczen konhczy szkote podstawowg, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikaciji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej
4,75 oraz

€0 najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. W czesci dotyczacej szczegodlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie w szczegdlnosci:
1) udziat ucznia w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oswiaty — co najmniej na szczeblu wojewddzkim

2) udziat ucznia w konkursach i turniejach organizowanych przez instytucje oswiatowe
na szczeblu co najmniej powiatowym

3) osiggniecia artystyczne i sportowe ucznidw, co najmniej pierwsze trzy miejsca co
najmniej na szczeblu powiatowym, z tym ze w przypadku zakwalifikowania sie ucznia
do szczebla wojewddzkiego na Swiadectwie odnotowuje sie najwyzsze osiggniecie.

Rozdziat Vil

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ | EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W GIMNAZJUM

§ 42

1. W Kklasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej "sprawdzianem".

2. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:
1) cze$¢ pierwsza — 80 minut;
2) czesc¢ druga — 45 minut.

3. W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania
ustalone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegdblnych typach szkét, zwany dalej ,egzaminem gimnazjalnym.”

4. Egzamin gimnazjalny skiada sie z trzech czesci i obejmuije:
1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego

oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie



2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki

i chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego

na poziomie podstawowym i rozszerzonym.

5. Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

6. Czes¢ pierwsza egzaminu gimnazjalnego i cze$¢ druga egzaminu gimnazjalnego
trwajg po 150 minut, a cze$¢ trzecia — 120 minut.

7. Dla uczniéw, o ktérych mowa w § 45 ust. 1, 2 i 5, czas trwania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o:

1) 30 minut - w przypadku sprawdzianu;

2) 20 minut — z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie, przedmiotow
przyrodniczych

i jezyka obcego na poziomie podstawowym
e 45 minut — z zakresu jezyka polskiego i matematyki
e 30 minut- z zakresu jezyka obcego na poziomie rozszerzonym

8. Czesc trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa
dla wszystkich uczniéw.

9. Uczniowie, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, sg obowigzani przystgpi¢ dodatkowo
do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

10. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym mogg
réwniez przystgpi¢ uczniowie, ktdrzy nie spetniajg warunku okreslonego w ust.9.

§ 43

1. Sprawdzian i egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza

sie
w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 44

1. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skfadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat czesc¢ trzecia
egzaminu gimnazjalnego.

3. W deklaracii, o ktérej mowa w ust. 3 podaje sie réwniez informacje o zamiarze
przystapienia ucznia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym.

4. Deklaracije, o ktorej mowa w ust. 3 sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

5.Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie



o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka
obcego nowozytnego na podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjinego, sg zwolnieni
z obowiagzku przystgpienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym.

6.Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 5, mogg na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunow)
przystapi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

§ 45

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specijalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.
71b ust. 3b ustawy.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, w tym poradnie specijalistyczng, nie pdézniej niz do kohca wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny,
z tym ze:

1) w przypadku ucznidw przystepujgcych do sprawdzianu - nie wczesniej niz po
ukonczeniu
klasy Ill szkoty podstawowej

2) w przypadku uczniow (stuchaczy) przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego - nie
wczesniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1 i 5, odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 46

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy



przedmiotéw objetych sprawdzianem lub egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni
odpowiednio ze sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

2. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu lub z czesci egzaminu gimnazjalnego, jest
rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu lub odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

§ 47
1.Uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2.Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych
przez egzaminatorow.

3. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg wyrazane w skali procentowej i skali centylowej

dla
zadan z zakresu:

1) iezyka polskiego

2) historii i wiedzy o spoteczenstwie

3) matematyki

4) przedmiotdw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii

5) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym

6) jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym - w przypadku gdy uczen
przystapit do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

4 Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okregowa na
podstawie

liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w
skali

centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawie wynikéw ustalonych przez komisje

okregowe.

§ 48

1. Za organizacje i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole
odpowiada przewodniczagcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktéorym jest
dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce
przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powota¢ zastepce
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z
powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udzialu w
sprawdzianie lub egzaminie gimnazjalnym, dyrektor komisji okregowej powotuje w
zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢
szkolenie w zakresie organizacii sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,
organizowane przez komisje okregowa.



§ 49

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szczegolnosci:

1) przygotowuje liste ucznidw przystepujacych do sprawdzianu Ilub egzaminu
gimnazjalnego;
liste uczniéw przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie
elektronicznej dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora
komisiji
okregowej, nie poézniej iednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny
2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian lub
egzamin
gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
3) powotuje pozostatych czionkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz
na
miesigc przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
4) powotuje, sposrod czionkéw szkolnego =zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujgce
przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz wyznacza przewodniczgcych
tych
zespotow
5) informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego -
przed rozpoczeciem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
6) nadzoruije przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
7) przediuza czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla uczniéw o
ktérych
mowaw §45ust. 1,2i5
8) sporzadza wykaz uczniow, ktdrzy nie przystapili do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego albo przerwali sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, oraz niezwtocznie
po
zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego przekazuje ten wykaz
dyrektorowi
komisji okregowej
9) zabezpiecza, po zakohczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zestawy
zadan
i karty odpowiedzi ucznidow (stuchaczy) i niezwtocznie dostarcza je do miejsca
wskazanego
przez dyrektora komisji okregowej
10) nadzoruje prawidiowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczgcej
przygotowania
i przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek

szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w obecnosci innego czionka tego zespotu,
odbiera

przesytki zawierajgce pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne
materiaty

niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego i sprawdza,
czy



nie zostaty one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie
materiaty

niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek szkolnego

zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne
do

przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktérych mowa w ust. 2, zostaty naruszone
lub nie
zawierajg wszystkich materiatdw niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub
upowazniony przez niego czionek szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwtocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;.

§ 50

1. W przypadku, gdy sprawdzian lub czes¢ egzaminu gimnazjalnego maig by¢
przeprowadzone w kilku salach, przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
powotuje zespoty nadzorujgce przebieg sprawdzianu lub danej czesci egzaminu
gimnazjalnego w poszczegolnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest
w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

2. W skiad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co
najmniej jeden nauczycicel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian albo egzamin gimnazjalny;
nauczyciel ten petni funkcje przewodniczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

3. Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu,
a w szczegolnosci odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego w danej sali.

4. W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 20 uczniéw, liczbe czionkéow zespotu
nadzorujgcego zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.

5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad
zespotu nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

6. W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujgcego nie mogg
by¢ nauczyciele przedmiotdw wchodzacych w zakres danej czesci tego egzaminu,
a w przypadku czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego - nauczyciele tego jezyka
obcego nowozytnego, z ktérego zakresu jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

§ 51
1. Przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego
przewodniczacy szkolnego zespoitu egzaminacyinego sprawdza, czy pakiety,
zawierajgce zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materiaty niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 zostaty naruszone,



przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian lub dang
czes¢ egzaminu gimnazjalnego i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust. 1 nie zostaty naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci
przewodniczgcych zespotdw nadzorujgcych oraz przedstawicieli ucznidéw, a nastepnie
przekazuje przewodniczacym zespotdw nadzorujgcych zestawy zadan i karty

odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego

w liczbie odpowiadajgcej liczbie ucznidéw w poszczegolnych salach.

4. Czionkowie zespofu nadzorujgceqgo rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajgc sprawdzenie, czy zestaw zadanh i karta odpowiedzi sg kompletne.

5. Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan z nowg kartg odpowiedzi.

6. Informacje o wymianie zestawu zadan z kartg odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego zamieszcza w protokole. Protokét czytelnie podpisuje uczen, ktéry
zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

7. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu lub danej
czesci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje sie kod ucznia nadany przez komisje okregowa.
Uczniowie nie podpisujg zestawow zadan i kart odpowiedzi.

§ 52

1. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kazdy uczeh pracuje przy
osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgce;j
samodzielno$¢ pracy uczniéw.

2. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, nie
mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzystac z nich w tej sali.

§ 53

1. Sprawdzian i kazda czes¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu
rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni
opuszczac sali. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy zespotu
nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu

warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z

wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medyczne;j.

3. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali moga przebywac
wytgcznie uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyinego, osoby
wchodzace w skiad zespotu nadzorujgcego oraz osoby, o ktérych mowa w § 743
Rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych.

4. W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela sie
zadnych wyjasnien dotyczgcych zadan ani ich nie komentuje.



§ 54

1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
zaktdcania przez ucznia (stuchacza) prawidtowego przebiegu sprawdzianu albo
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w sposob utrudniajgcy prace

pozostatym uczniom przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa

sprawdzian albo odpowiednig czes¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia

jego sprawdzian albo odpowiednig czes$¢ egzaminu gimnazjalnego. Informacje o

przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu albo odpowiedniej czesci egzaminu

gimnazjalnego ucznia zamieszcza sie w protokole.

2. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego
rozwigzywania zadan przez ucznia dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo odpowiednig czes¢
egzaminu gimnazjalnego tego ucznia.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uczen przystepuje ponownie do
sprawdzianu albo odpowiedniej czes$ci egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

4. Jezeli w trakcie ponownego sprawdzianu albo odpowiedniej czesci egzaminu

gimnazjalnego:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia lub

2) uczen zaktdca prawidtowy przebieg sprawdzianu albo odpowiedniej czesci egzaminu
gimnazjalnego w sposo6b utrudniajgcy prace pozostatym uczniom, przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa sprawdzian albo odpowiednig czes¢
egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego sprawdzian albo odpowiednig

czeS¢ egzaminu gimnazjalnego.

5. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego
rozwigzywaniazadan przez ucznia, ktéry ponownie przystgpit do sprawdzianu albo
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisiji

Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo odpowiednig czes¢ egzaminu gimnazjalnego
tego ucznia.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla danego ucznia, w
miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikow uzyskanych ze sprawdzianu albo
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje sie "0".

7. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do
dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej
lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
nastepnym roku.

§ 55

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie



albo przerwat sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystepuje do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora

Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisiji okregowe;.
2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do
dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej
lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w
nastepnym roku.

3. W szczegodlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku,dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

§ 56

1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§ 57

1. Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.
Wyniku sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje sie na $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu Ilub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o
szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 53 i 55 do
dnia 31 sierpnia danego roku.

3.Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacije - zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne

przepisy.
3. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59



1. Niniejszy Statut Zespotu jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym catoksztatt
funkcjonowania Zespotu.

2. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia, regulaminy i decyzje powstajace w Zespole i
dotyczace
jego funkcjonowania muszg by¢ zgodne z niniejszym Statutem.

3. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu.



