
PROCEDURA POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELI  

W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNO ŚCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA  

LUB PRACOWNIKA SZKOŁY 

(np. obelŜywe wyzwiska, groźby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie 
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu naleŜącego do nauczyciela lub 

pracownika szkoły) 
 

W MIEJSKIM ZESPOLE SZKÓŁ W CZELADZI  

 

1. Nauczyciel, bądź pracownik szkoły, wobec którego uczeń bądź uczennica zachowali się 

nieodpowiednio naruszając tym samym ich nietykalność osobistą (np. obelŜywe 

wyzwiska, groźby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja 

fizyczna, zabranie przedmiotu naleŜącego do nauczyciela lub pracownika szkoły)                     

są zobowiązani do:  

a) Natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację, tzn.  

-  zareagować i powstrzymać dalsze zachowanie ucznia bądź uczennicy – 

upomnieć słownie oraz wpisać uwagę do dziennika dokładnie opisując zachowanie 

ucznia bądź uczennicy.  

2. Nauczyciel, bądź pracownik szkoły, wobec którego uczeń bądź uczennica zachowali się 

nieodpowiednio naruszając tym samym ich nietykalność osobistą zobowiązany jest do 

natychmiastowego zgłoszenia tego faktu do wychowawcy bądź pedagoga szkolnego,                      

a w przypadku ich nieobecności do Dyrektora bądź Wicedyrektora szkoły. 

3. Wychowawca bądź pedagog szkolny (Dyrektor, Wicedyrektor) przeprowadza rozmowę          

o charakterze ostrzegawczym z uczniem bądź uczniami zachowującymi                                 

się nieodpowiednio naruszając nietykalność osobistą innych nauczycieli bądź 

pracowników szkoły ustalenia przyczyn ich zachowania i poinformowania                                

o konsekwencjach oraz natychmiast wzywa rodziców bądź prawnych opiekunów ucznia 

bądź uczennicy do szkoły.  

4. Rozmowę z uczniem bądź rodzicem pedagog szkolny bądź wychowawca odnotowuje                     

w teczce indywidualnej ucznia bądź w teczce wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym. 

5. Nauczyciel bądź pracownik szkoły ( albo w ich imieniu Dyrektor ) zwraca się z prośbą               

o pomoc i interwencję do dzielnicowego bądź teŜ kieruje sprawę bezpośrednio                       

do Komisariatu Policji w Czeladzi.  

 


