
PROCEDURA POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELI  

W SYTUACJACH AGRESJI SŁOWNEJ                            

   W MIEJSKIM ZESPOLE SZKÓŁ W CZELADZI  

( wulgaryzmy, wyśmiewanie, obwinianie, przezywanie ) 

 

 

1. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania 

uczniów ( agresja słowna, w szczególności wulgaryzmy, wyśmiewanie, obwinianie, 

przezywanie ) jest zobowiązany do: 

a) Natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację, tzn.  

-  zareagować i powstrzymać dalszą agresją słowną - wyjaśnić z uczniem bądź 

uczennicą jego zachowanie; 

- zgłosić fakt do wychowawcy bądź pedagoga szkolnego; 

- zanotować zaistniałe zdarzenie w dzienniku uwag;  

2. Wychowawca bądź pedagog szkolny przeprowadza rozmowę o charakterze 

ostrzegawczym z uczniem bądź uczniami biorącymi udział w zachowaniu 

agresywnym celem ustalenia przyczyn – konfrontacja zdarzenia.  

3. Wychowawca bądź pedagog szkolny informuje o konsekwencjach zachowania 

agresywnego uczniów. JeŜeli istnieje taka konieczność powiadamia o fakcie rodziców 

bądź wzywa ich do szkoły ( w zaleŜności od stopnia nasilenia agresywnego 

zachowania ). 

4. Rozmowę z uczniem bądź rodzicem pedagog szkolny bądź wychowawca odnotowuje 

w teczce indywidualnej ucznia bądź w teczce wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym.  

5. W przypadku pojawiającego się nasilenia przejawów agresywnego zachowania                   

(agresja słowna, w szczególności wulgaryzmy, wyśmiewanie, obwinianie, 

przezywanie ) u danego ucznia bądź uczennicy Dyrektor szkoły zwraca się z prośbą             

o pomoc i interwencję do dzielnicowego bądź teŜ kieruje sprawę bezpośrednio do 

Komisariatu Policji w Czeladzi.  


