PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH AGRESJI SLOWNEJ
W MIEJSKIM ZESPOLE SZKOL W CZELADZI

( wulgaryzmy, wysmiewanie, obwinianie, przezywanie )

. Nauczyciel hdz pracownik szkoty, ktéry jes§wiadkiem agresywnego zachowania
ucznidw ( agresja stowna, w szczegdkiowvulgaryzmy,wysmiewanie, obwinianie,
przezywanie ) jest zobow#any do:

a) Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji nastraah sytuacg, tzn.

- zareagowa i powstrzyma dalsz agresy stowrn - wyjasni¢ z uczniem bdz

uczenniq jego zachowanie;

- zgtost fakt do wychowawcy 411z pedagoga szkolnego;

- zanotowa zaistniate zdarzenie w dzienniku uwag;
. Wychowawca hdz pedagog szkolny przeprowadza rozmow charakterze
ostrzegawczym z uczniem ady uczniami biogcymi udziat w zachowaniu
agresywnym celem ustalenia przyczyn — konfrontadgzenia.
. Wychowawca hdz pedagog szkolny informuje o konsekwencjach zachava
agresywnego uczniow. Zai istnieje taka konieczgé powiadamia o fakcie rodzicow
badz wzywa ich do szkoly ( w zateosci od stopnia nasilenia agresywnego
zachowania ).
. Rozmow z uczniem bdz rodzicem pedagog szkolnwd¥z wychowawca odnotowuje
w teczce indywidualnej uczniad w teczce wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym.
. W przypadku pojawiacego st nhasilenia przejawow agresywnego zachowania
(agresja stowna, w szczegof#eo wulgaryzmy, wysmiewanie, obwinianie,
przezywanie ) u danego uczniadb uczennicy Dyrektor szkoly zwracacsz praba
0 pomoc i interwengj do dzielnicowego 41z tez kieruje spraw bezpdrednio do

Komisariatu Policji w Czeladzi.



