Procedury posgpowania po wypadku ucznia i pracownika

w Miejskim Zespole Szkot w Czeladzi

A — wypadek ucznia

Podstawa prawna:

Rozporadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawiepmzeéstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkdEtz.U nr 6 z 2003r. poz. 69)

Ustawa o SystemiedWiaty z dnia 7 wrzénia 1991r. (tekst jednolity Dz.U z 2003r. nr 137
poz. 1304).

1) Pracownik szkoty lub placowki, ktory povatwiadomaé o wypadku, jest obowzany:

a)

b)

c)

niezwtocznie zapewniposzkodowanemu opiekw szczegolnci sprowadzaijc
fachows pomoc medyczn(lekarz lub piejgniarka), a w miar mazliwosci udzielaac
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

zawiadom¢ natychmiast o wypadku:

1) dyrektora szkoty,

i) pracownika staby bezpieczistwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora

pracy
dokona wpisu w zeszycie wypadkdw uczniow znaphym st w sekretariacie szkoty

2) Piekgniarka

a)
b)

zapewnia poszkodowanemu opjekedyczia
przekazuje rodzicom /prawnym opiekunom/ druk odekiarskiej

3) Inspektor bhp

a)

b)

dokonuje na bigco kontroli wpisow w zeszycie wypadkdw uczniow zhggcym sk

w sekretariacie szkoty

przewodniczy zespotowi powypadkowemu w ustaleniolicknasci wypadku

i) dokona ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszynyich uradzen
technicznych, stanu wdzear ochronnych oraz zbaélavarunki wykonywania
pracy i inne okoliczngi, ktére mogty mié wptyw na powstanie wypadku,

i) jezeli jest to konieczne, spaidzi¢ szkic lub wykona fotografi miejsca wypadku,

iii) przestuchaposzkodowanego, #eli stan jego zdrowia na to pozwala,

iv) przestuchéswiadkéw wypadku,

V) zaskgma¢ opinii lekarza, w szczegoélda lekarza sprawygego opiek zdrowotry
nad pracownikami, oraz w razie potrzeby innych gistow,

vi) zebr& inne dowody dotycxce wypadku,

vii) dokon& kwalifikacji prawnej wypadku

viii)  okresli¢ wnioski isrodki profilaktyczne.

4) Sekretariat szkoty

a)
b)
c)

powiadamia o wypadku rodzicoéw (prawnych opiekunpagzkodowanego
przekazuje wypetnianopinic lekarsk inspektorowi bhp
przekazuje zakazony protokét powypadkowy rodzicom /prawnym opie&m/

5) W przypadku gdy wypadek miat miejsce w czasie&pppotudniowych pracownik
szkoty lub placowki jest obowzany:

a)

b)

niezwtocznie zapewniposzkodowanemu opiekw szczegolnci sprowadzaijc
fachows pomoc medyczn(lekarz lub piejgniarka), a w miar mazliwosci udzielaac
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

zawiadom¢ natychmiast o wypadku:

1) dyrektora szkoty,

i) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego

dokona wpisu w zeszycie wypadkdéw ucznidow znaphyjm sk w sekretariacie szkoty
w dniu nasgpnym po zdarzeniu



6) O kazdym wypadku dyrektorduz upowaniony przez niego pracownik szkoty lub
placéwki zawiadamia niezwtocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego;
b) organ prowadzy szkot lub placéwk;

c) pracownika shtaby bhp;

d) spotecznego inspektora pracy;

e) rack rodzicow.

7) O wypadkusmiertelnym, cgzkim i zbiorowym dyrektor bdZz upowaniony przez niego
pracownik szkoty lub placowki zawiadamia niezwioiezprokuratora i kuratoraswiaty.

8) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia @tyoe badz upowaniony przez niego
pracownik szkoty lub placéwki zawiadamia niezwtoezimspektora sanitarnego.

(zat. Nr 4)

9) W przypadku zaistnienia wypadku, gdy zachodzi kcames¢ udzielenia specjalistycznej
pomocy medycznej tj. wezwania pogotowia ratunkowegiania si na pogotowie lub do
przychodni osoba udzielgga pierwszej pomocy przed udaniemdo lekarza
zobowgzana jest do wypetnienia i agkzenia druku ,,opinii lekarskiej” (zat. Nr 1)
niezlednej do zgodnego z oboyxiujacymi przepisami sposzizenia dokumentaciji
powypadkowe.

10)Obowiazek zabezpieczenia miejsce wypadku do czasu uital&aliczngci i przyczyn
wypadku w sposéb wykluczajy dopuszczenie 0oséb niepowotanych spoczywa na
dyrektorze szkoty lub upowaionym przez niego pracowniku szkoty lub placéwki

11)Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszezgkreli zachodzi konieczrio
ratowania 0sob lub mienia albo zapdiieia graacemu niebezpiecastwu.

12)Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy(2d.2), ktéry przeprowadza
postpowanie powypadkowego i spadza dokumenta¢jpowypadkowy, w tym protokot
powypadkowy (zat. Nr 3).

13)W skiad zespotu powypadkowego wchedz
a) pracownik staby bhp jako przewodniezy
b) pracownik SIP lub inny pracownik szkoty pracownaksty lub placowki

przeszkolony w zakresie bhp wyznaczony przez dgrakt

14)W sktadzie zespotu nie uczestniczyprzedstawiciel organu prowagzgo, kuratora
oswiaty lub rady rodzicow.

15)Protokét powypadkowy spogdza s¢ w dwdch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
protokotu powypadkowego pozostaje w dokumenta&jolsz a drugi egzemplarz szkota
ma obowizek przekazarodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie sprgejpad
nim opiek:. Nazadanie organu prowadeego szkat lub kuratora éwiaty dyrektor szkoty
jest obowazany przekazaim kopi protokotu powypadkowego. W razie zas#ereco do
tresci protokotu powypadkowego, rodzice (prawni opiewie) poszkodowanego ucznia
lub osoba sprawaga nad nim opiekmog wysiapi¢ w ciagu siedem dni od daty
otrzymania protokotu, do organu prowadego szkat z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli przebiegu pogpowania powypadkowego.

16)Rejestr wypadkdéw prowadzi dyrektor (zat. Nr 6)

17)Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placéwkiliczndgci i przyczyny
wypadkoéw oraz ustakxodki niezlzdne do zapobigenia im.



A — wypadek pracownika

Podstawa prawna:

Rozporadzenie RADY MINISTROW z dnia 28 lipcal998 r.

w sprawie ustalania okoliczéa i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a tak zakresu informacji zamieszczanych w rejestrzeadgpw przy
pracy. (Dz.U.98.115.744)

Rozporadzenie MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dni® grudnia 2002 r.
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego nesi ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenigoru karty wypadku i terminu jej
sporadzenia. (Dz. U. Nr 236, poz. 1992)

USTAWA z dnia 30 padziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow prmacp i chorob zawodowych.

(Dz. U. Nr 199, poz. 1673)

1) Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, eli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowa niezwtocznie o wypadku swojego przatmego.

2) Do czasu ustalenia okoliczéw i przyczyn wypadku pracodawca ma obgeek
zabezpieczy miejsce wypadku w sposéb wykluczey:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku osdb niepowotanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i ihnnyeadzeh technicznych, ktore
w zwiazku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

c) dokonywanie zmiany pok@nia maszyn i innych ugdzen technicznych, jak rownie
zmiany potaenia innych przedmiotow, ktdre spowodowaty wypalidkpozwalag
odtworzy¢ jego okolicznéci.

3) Zgock na dokonanie zmian w miejscu wypadku wa@racodawca, w uzgodnieniu ze
spotecznym inspektorem pracy, po dokonanigdmyh miejsca wypadku oraz po
sporadzeniu, jgli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsegpadku.

4) Zgodk na dokonanie zmian w miejscu wypadku w sytuadgtngenia wypadku
smiertelnego, eizkiego lub zbiorowego wyta pracodawca po uzgodnieniu z $diavym
inspektorem pracy i prokuratorem

5) Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskagady, o ktorej mowa w ust. 3 i
4, jest dopuszczalne zgli zachodzi konieczr$o ratowania oséb lub mienia albo
zapobieenia graacemu niebezpiecastwu.

6) Okolicznaci i przyczyny wypadkovemiertelnych, atzkich i zbiorowych ustala zespot
powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracownik ljecy komork stuzby
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz zaktadowy spoteczny ikspepracy. W pozostatych
przypadkach pracownik sty bezpieczéstwa i higieny pracy oraz oddziatowy
(wydziatowy) spoteczny inspektor pracy.

7) Niezwiocznie po otrzymaniu wiadorm o wypadku zespo6t powypadkowy jest
obowiazany przystpi¢ do ustalenia okoliczrsoi i przyczyn wypadku, a w szczegokao
a) dokon& ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszynyicgh uradzen

technicznych, stanu wdzeh ochronnych oraz zbaélavarunki wykonywania pracy i
inne okoliczndci, ktore mogty mié wptyw na powstanie wypadku,

b) jezeli jest to konieczne, spadzi¢ szkic lub wykona fotografie miejsca wypadku,

c) przestuché poszkodowanego, 3eli stan jego zdrowia na to pozwala,

d) przestuchaswiadkéw wypadku,

e) zasegna¢ opinii lekarza, w szczegolka lekarza sprawggego opiek zdrowotra nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby innych spesijaiv,

f) zebra& inne dowody dotycice wypadku,

g) dokona& kwalifikacji prawnej wypadku

h) okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.

8) Po ustaleniu okoliczrigi i przyczyn wypadku zespdét powypadkowy spgiza - nie
pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadkwtokot



ustalenia okoliczngei i przyczyn wypadku, zwany dalej "protokotem pgagkowym®,
wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy itiykliSocjalnej na podstawie art. 237

§ 2 Kodeksu pracy.
9) Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nienpg) niz w ciagu 5 dni od dnia jego

sporadzenia.



